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	АДМИНИСТРАЦИЯ   БАБАЕВСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	От
	
	
	№
	
	
	

	

	г.Бабаево

	Об утверждении Порядка предоставления гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	


В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, со    статьей 8   Федерального   закона   от   25   декабря   2008   года   №   273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом Бабаевского муниципального округа Вологодской области, администрация Бабаевского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемый Порядок предоставления гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

 2. Признать утратившими силу постановления администрации Бабаевского муниципального района:

 от 12.02.2013 № 81 «О соблюдении лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения Бабаевского муниципального района, и руководителями муниципальных учреждений Бабаевского муниципального района части четвертой  статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации»;
от 31.08.2015 № 519 «О внесении изменений в постановление администрации Бабаевского муниципального района от 12.02.2013 № 81»;

от 01.10.2018 № 304 «О внесении изменения в постановление администрации Бабаевского муниципального района от 12.02.2013 № 81».

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Бабаевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	
	      Ю.В. Парфенов


Утверждено 

Постановлением администрации

Бабаевского муниципального округа от                       № 

ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ, ПРЕТЕНДУЮЩИМ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА И О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И

ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет порядок представления гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения и руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Обязанность по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, заполненных с использованием специального программного обеспечения «Справка БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на:
· граждан, претендующих на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу);

· руководителя муниципального учреждения (ежегодно в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются руководителем муниципального учреждения по форме справки, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации".

3. Граждане, претендующие на должность руководителя муниципального учреждения представляют:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о

своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на должность руководителя (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число для поступления на работу на должность руководителя (на отчетную дату).

4. Руководитель муниципального учреждения представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5. В случае если гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения будет обнаружено, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или отражены не в полном объеме какие-либо сведения, либо в представленных ими сведений имеются ошибки, указанные лица вправе предоставить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 2 настоящего Порядка.

6. В случае невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководитель муниципального учреждения обязан уведомить в письменной форме главу Бабаевского муниципального округа Вологодской области, о невозможности представления соответствующих сведений, а также о причинах, по которым сведения не могут быть представлены.

7. Непредставление гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения.

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, осуществляется в порядке, установленным ч. 7.1 ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отделом кадров, муниципальной службы и противодействия коррупции администрации Бабаевского муниципального округа.

9. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены, принимает решение:

·  о назначении гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

· об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

· о применении к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности или освобождение его от занимаемой должности, увольнение его с должности руководителя муниципального учреждения.

10. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом передаются в соответствующие государственные органы.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения в соответствии с настоящим Порядком, являются сведениями конфиденциального характера.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Бабаевского муниципального округа и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. (п.6 ст.8 № 273-ФЗ)
Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера приобщаются к личным делам и хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

12. Сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения, в случае не поступления данным гражданином на должность руководителя муниципального учреждения, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.

