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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

БАБАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от  08.12.2022  №  98
г. Бабаево


	Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области
	
	               


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», Уставом Бабаевского муниципального округа Вологодской области, Представительное Собрание Бабаевского муниципального округа Вологодской области 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области (прилагается).

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2023 года.

	Председатель

Представительного Собрания Бабаевского муниципального округа

Вологодской области


	
	Глава Бабаевского муниципального округа Вологодской области



	___________________О.В. Морозова

   
	
	________________Ю.В. Парфенов

            


Утверждено 

решением Представительного Собрания Бабаевского муниципального округа Вологодской области 

от 08.12.2022 № 98
Положение

об оплате труда муниципальных служащих в органах местного

самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», статьей 42 Устава Бабаевского муниципального округа Вологодской области и определяет размеры и порядок выплаты денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области. 

1. Денежное содержание муниципальных служащих 

1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

1.2. Денежное содержание муниципального служащего органов местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

1.3. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципального служащего относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы);

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

5) ежемесячное денежное поощрение; 

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

7) материальная помощь; 

8) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным законодательством. 

1.4. Для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего применяется районный коэффициент в соответствии с действующим  законодательством. 

1.5. Правила исчисления денежного содержания муниципальных служащих округа в отдельных случаях устанавливаются в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

1.6. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих, установленных настоящим Положением, утверждается решением Представительного Собрания Бабаевского муниципального округа Вологодской области в соответствии с действующим законодательством.

При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих размеры указанных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются с учётом их увеличения (индексации) в соответствии с решениями Представительного Собрания Бабаевского муниципального района о районном бюджете, принятыми до  преобразования Бабаевского муниципального района Вологодской области в Бабаевский муниципальный округ Вологодской области.

2. Оплата труда
2.1. Должностной оклад муниципального служащего устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

2.2. Дополнительные выплаты, входящие в состав денежного содержания муниципального служащего устанавливаются в следующих размерах: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) устанавливается распоряжением соответствующего представителя нанимателя (работодателя) при стаже муниципальной службы в размерах: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада; 

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада; 

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада; 

свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

Исчисление стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), производится в соответствии с законом Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области». 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением соответствующего представителя нанимателя (работодателя) в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством; 

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в пределах фонда оплаты труда в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

5) ежемесячное денежное поощрение устанавливается распоряжением соответствующего представителя нанимателя (работодателя) в размерах согласно приложению 3 к настоящему Положению
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного должностного оклада в год; 

7) материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов в год. 

8) муниципальным служащим дополнительно производятся следующие выплаты:

а) доплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере по соглашению сторон трудового договора;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

в) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным законодательством.

3. Условия выплаты материальной помощи

3.1. Выплата материальной помощи не зависит от результатов работы муниципального служащего.

3.2. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью на период не менее одного года.

3.3. Материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего два раза в году:

первый раз - в размере одного должностного оклада в первом полугодии;

второй раз - в размере одного должностного оклада во втором полугодии.

3.4. В случае когда к моменту окончания текущего календарного года муниципальный служащий не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов на основании распоряжения соответствующего представителя нанимателя (работодателя) в декабре текущего календарного года.

3.5. Муниципальному служащему в год приема на муниципальную службу в орган местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области выплата материальной помощи осуществляется по заявлению муниципального служащего в конце календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим от начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года, из расчета двух должностных окладов.

3.6. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:

заключившим срочный трудовой договор на период менее одного года;

уволенным с муниципальной службы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках;

уволенным из органов местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области 

уволенным из органов местного самоуправления по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы, за исключением увольняемых по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, выплачивается материальная помощь пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения.

3.8. Если муниципальным служащим материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

3.9. Выплата материальной помощи производится муниципальному служащему на основании распоряжения соответствующего представителя нанимателя (работодателя).

3.10. При определении суммы материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на день выплаты материальной помощи. При изменении размера должностного оклада в течение календарного года размер материальной помощи подлежит перерасчету в соответствии с новыми должностными окладами. Перерасчет производится, как правило, до окончания календарного года.

3.11. Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4. Условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
4.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

4.2. Выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска носит целевой характер, предназначена для обеспечения полноценного отдыха муниципального служащего и служит гарантией реализации конституционного права на отдых.

4.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от результатов работы муниципального служащего.

4.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью не менее одного года.

4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска. Если отпуск используется частями, выплата осуществляется при предоставлении одной из частей отпуска.
4.6. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата, как правило, производится в конце года.

4.7. Муниципальный служащий, который не отработал полного календарного года, имеет право на единовременную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

4.8. Муниципальному служащему, увольняемому с муниципальной службы, за исключением увольняемых по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рассчитывается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения.

4.9. В случае если муниципальным служащим подано заявление о замене части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, единовременная выплата к отпуску начисляется одновременно с данной компенсацией при условии, что единовременная выплата к отпуску не была получена при части отпуска, право на которую муниципальный служащий осуществил.

4.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится муниципальному служащему на основании распоряжения соответствующего представителя нанимателя (работодателя) или иного лица, уполномоченного представителем нанимателя (работодателем), о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска или выплате денежной компенсации за отпуск.

4.11. При определении суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

4.12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5. Условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться муниципальному служащему за:

- успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне: особо важных и сложных заданий, программ и планов и др., реализация которых имеет важное значение для деятельности органов местного самоуправления или для Бабаевского муниципального округа Вологодской области в целом;

- высокие результаты оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности;

- подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям;

- организацию, активное участие в мероприятиях международного, общероссийского, областного и городского значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями и т.д.;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений руководителя соответствующего органа местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области в целом;

- использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий.

5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является переменной составляющей оплаты труда. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может носить как разовый характер, так и выплачиваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

5.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничивается, устанавливается в пределах фонда оплаты труда и определяется с учетом личного вклада муниципального служащего, степени сложности, важности и качества заданий, эффективности достигнутых результатов.

5.4. После выполнения особо важных и сложных заданий уполномоченное должностное лицо, ответственное за контроль их выполнения, готовит служебную записку, в которой докладывает об итогах выполнения задания или поручения, дает оценку его выполнения либо иным способом оценивает результат выполнения задания или поручения и представляет предложения по премированию исполнителей. В случае осуществления контроля за исполнением особо важных и сложных заданий представителем нанимателя (работодателем) лично премирование осуществляется на основе оценки выполнения указанных заданий представителем нанимателя (работодателем). 
Предложения о размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут вноситься также вышестоящим руководителем соответствующего муниципального служащего главе округа в срок до 25 числа отчетного месяца в письменном виде согласно приложению 4 к настоящему Положению.

5.5. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя). 

5.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

6. Условия выплаты доплат за выполнение работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных

6.1. С письменного согласия муниципального служащего в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностным регламентом (инструкцией), ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или той же должности за дополнительную оплату.

6.2. Доплата выплачивается за:

совмещение должностей - выполнение муниципальным служащим наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностным регламентом (инструкцией), дополнительной работы по другой вакантной должности без освобождения от основной работы в том же органе местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области (органе Администрации муниципального округа) в то же рабочее время;

расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ - выполнение наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностным регламентом (инструкцией), дополнительного объема работ по той же должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором и должностным регламентом (инструкцией), - выполнение обязанностей муниципального служащего, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и (или) по другим причинам, в связи с чем муниципальным служащим может выполняться дополнительная работа как по другой, так и по такой же должности.

6.3. Срок, в течение которого муниципальный служащий будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются соответствующим представителем нанимателя (работодателя) с письменного согласия муниципального служащего.

6.4. Муниципальный служащий имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а соответствующий представитель нанимателя (работодатель) - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

6.5. Доплаты устанавливаются распоряжением соответствующего представителя нанимателя (работодателя).

Основанием для издания распоряжения соответствующего представителя нанимателя (работодателя) об установлении доплат является соглашение, оформленное в соответствии с законодательством.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6. При увольнении муниципального служащего доплата начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

6.7. Доплата учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

7. Фонд оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Бабаевского муниципального округа Вологодской области сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере до 3,6 должностного оклада на одного работника;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы до 12 должностных окладов на одного работника;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями составляющим государственную тайну – исходя из фактически установленных процентов должностного оклада работникам, которым установлена данная выплата;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере до 42 должностных окладов на одного работника;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

6) материальная помощь в размере двух должностных окладов;

7) районный коэффициент в размере, установленном действующим законодательством.
Приложение 1 

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области
Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих Бабаевского муниципального округа 
Вологодской области 

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, в рублях

	1
	2

	Первый заместитель главы муниципального округа
	16847

	Заместитель главы муниципального округа, руководитель органа местного самоуправления, управляющий делами, руководитель аппарата
	13662

	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	13068

	Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации, руководитель структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, руководитель органа местной администрации
	11377

	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, руководитель подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления, руководитель структурного подразделения в составе органа местной администрации, помощник главы муниципального округа
	10028

	Консультант, пресс-секретарь, старший инспектор
	9108

	Инспектор, главный специалист
	6841

	Ведущий специалист
	6373

	Специалист 1 категории
	5474

	Специалист 2 категории
	4106

	Специалист
	3445


Примечания:

Размер должностного оклада заместителя руководителя структурного подразделения представительного органа, заместителя руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, заместителя руководителя органа местной администрации, заместителя руководителя подразделения в составе структурного подразделения представительного органа, заместителя руководителя подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

*размеры должностных окладов муниципальных служащих указаны с учетом индексации:

- с 01 февраля 2008 года в 1,14 раза на основании решения Представительного Собрания Бабаевского муниципального района от 14.12.2007 № 401 «О бюджете района на 2008 год»;

- с 01 января 2018 года в 1,04 раза на основании решения Представительного Собрания Бабаевского муниципального района от 14.12.2017 № 63 «О бюджете Бабаевского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годы»;

- с 01 января 2020 года в 1,2 раза на основании решения Представительного Собрания Бабаевского муниципального района от 11.12.2019 № 381 «О бюджете Бабаевского муниципального района на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годы»;

- с 01 сентября 2021 года в 1,1 раза на основании решения Представительного Собрания Бабаевского муниципального района от 24.12.2020 № 534 «О бюджете Бабаевского муниципального района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годы.
Приложение 2

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области
Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Бабаевского муниципального округа Вологодской области 
	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за особые условия муниципальной службы в % к должностному окладу

	1
	2

	Первый заместитель главы муниципального округа
	до 100

	Заместитель главы муниципального округа, руководитель органа местного самоуправления, управляющий делами, руководитель аппарата
	до 100

	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	до 60

	Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации, руководитель структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, руководитель органа местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения представительного органа, заместитель руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местной администрации
	до 60

	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, руководитель подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления, руководитель структурного подразделения в составе органа местной администрации, заместитель руководителя подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации, помощник главы муниципального округа, консультант, пресс-секретарь, главный инспектор, старший инспектор
	до 45

	Инспектор, главный специалист
	до 45

	Ведущий специалист
	до 45

	Специалист 1 категории
	до 30

	Специалист 2 категории
	до 30

	Специалист
	до 30


Приложение 3

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Бабаевского муниципального округа Вологодской области
	Наименование групп должностей муниципальной службы округа
	Размеры ежемесячного денежного поощрения (в процентах)

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	до 350

	Главная группа должностей муниципальной службы
	до 310

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	до 260

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	до 210

	Младшая группа должностей муниципальной службы
	до 160


Приложение 4

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

о размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий
__________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения или органа местного самоуправления)

__________________________________________________________________
(месяц, квартал, полугодие, год)

	N п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Оклад (руб.)
	Размер выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 
	Основание назначения выплаты

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Должность, Ф.И.О., подпись лица, внесшего предложения
Дата
Приложение 5
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области

Правила 

исчисления денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания муниципального служащего Бабаевского муниципального округа Вологодской области (далее - муниципальный служащий):

а) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

б) на период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь;

в) на период получения дополнительного профессионального образования;

г) на период нахождения в служебной командировке;

д) при увольнении с муниципальной службы округа в связи с сокращением должностей муниципальной службы округа или упразднением органа местного самоуправления округа;

е) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы округа (недопущении к исполнению должностных обязанностей);

ж) на период проведения служебной проверки при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы округа (недопущении к исполнению должностных обязанностей);

з) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

2. Согласно частям 2 и 3 статьи 2 закона Вологодской области от 26 декабря 2007 года N 1727-ОЗ "О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области" Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячные процентные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ж) материальная помощь.

3. В случаях, предусмотренных подпунктами "в", "г", "е" и "ж" пункта 1 настоящих Правил, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного содержания и выплат, предусмотренных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящих Правил.

4. При исчислении денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске (основном и дополнительном оплачиваемом отпусках) учитываются установленные муниципальному служащему на дату предоставления оплачиваемого отпуска размеры оклада денежного содержания и выплат, предусмотренных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящих Правил, а также 1/12 размера предусмотренных подпунктами "г", "е", "ж" пункта 2 настоящих Правил выплат, фактически начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в оплачиваемый отпуск.

Размер денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в оплачиваемом отпуске определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29.3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска.

5. На период безвестного отсутствия до признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, за муниципальным служащим сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала указанного периода, которое не начисляется и не выплачивается.

6. В случаях, предусмотренных подпунктами "д" пункта 1 настоящих Правил, муниципальному служащему выплачивается выходное пособие в размере месячного денежного содержания. 

Месячное денежное содержание исчисляется исходя из установленных муниципальному служащему на дату прекращения с ним трудового договора размеров месячного оклада и выплат, предусмотренных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящих Правил, а также 1/12 размера предусмотренных подпунктами "г", "е", "ж" пункта 2 настоящих Правил выплат, фактически начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате прекращения трудового договора.

В случае если на день прекращения трудового договора муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы менее 12 месяцев, то при расчете месячного денежного содержания выплаты также учитываются в размере 1/12 выплат, фактически начисленных за отработанное время.

7. На период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь, муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

8. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) оклада денежного содержания и (или) выплат, то исчисленное месячное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.

