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	АДМИНИСТРАЦИЯ    БАБАЕВСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО    РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	От
	19.11.2021
	№
	342
	
	

	

	

	Об утверждении муниципальной  программы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном районе на 2022 -2026 годы».
	


В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской                                Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих                          организациях», руководствуясь постановлением администрации Бабаевского муниципального района Вологодской области от 22.01.2020 года № 16 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Бабаевского муниципального района» 

        ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном районе на 2022 -2026 годы».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации Бабаевского муниципального района по социальным вопросам  Л.Р. Ахутину.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Бабаевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

          4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022 года.

	Временно исполняющий обязанности руководителя администрации района
	Н.Х. Пузенков                     


	
	УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации

Бабаевского муниципального района

от 19.11.2021  года  № 342



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Кадровое обеспечение системы здравоохранения 
в Бабаевском муниципальном районе на 2022 -2026 годы»
(далее муниципальная программа)

                                                                       2021год
Паспорт муниципальной  программы

	Наименование  муниципальной программы
	«Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном районе на 2022 -2026 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Бабаевского муниципального района

	Подпрограммы программы
	отсутствуют

	Цель программы
	- обеспечение организаций здравоохранения района квалифицированными кадрами.

	Задачи программы
	-снижение дефицита медицинских кадров  
-создание благоприятных условий  в целях для привлечения медицинских работников в медицинские организации района.

	Целевые показатели программы
	1. Количество молодых специалистов, трудоустроенных после окончания медицинских образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования в организации здравоохранения Бабаевского района 
2. Укомплектованность организаций здравоохранения врачами  %; 
3. Укомплектованность организаций здравоохранения специалистами со средним медицинским образованием %;

	Срок  реализации  программы
	2022-2026 годы

	Объемы  финансового обеспечения программы за счет средств бюджета района 
	Объемы  финансовых средств, необходимых для реализации программы за счет средств бюджета района составляет 4620,0тыс. рублей, в том числе по годам:
2022год –820,0 тыс. руб.

2023год –900,0тыс. руб.

2024год–900,0тыс. руб.

2025год- 1000,0 тыс. руб.

2026год- 1000,0тыс. руб.

из них: за счет собственных доходов бюджета района составляет 4620,0тыс. рублей, в том числе по годам:

2022год –820,0 тыс. руб.

2023год–900,0тыс. руб.

2024год–900,0тыс. руб.
2025год- 1000,0 тыс. руб.

2026год- 1000,0тыс. руб

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы с учетом целевой подготовки
	Реализация мероприятий программы позволит к 2026 году достичь следующих результатов: 
-увеличение доля выпускников медицинских образовательных организаций, обучавшихся в рамках целевой подготовки и  трудоустроенных после завершения медицинских образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования в  медицинские организации района в соответствии с договором о целевом обучении   
-Увеличение показателя укомплектованности медицинских организаций  врачами до 67%
- Увеличение показателя укомплектованности медицинских организаций  специалистами со средним медицинским образованием до 82% 


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Отсутствие государственной системы распределения выпускников государственных образовательных организаций, несовершенство системы социальных гарантий, отсутствие жилья и другие проблемы приводят к оттоку квалифицированных медицинских кадров, что усугубляет ситуацию, связанную с обеспечением государственных учреждений здравоохранения медицинскими работниками, и не позволяет продуктивно управлять кадровыми процессами. Сложившийся дефицит медицинских работников в Российской Федерации характерен и для Вологодской  области. В Вологодской области сложился острый дефицит врачей.  Неукомплектованность медицинскими кадрами государственных учреждений здравоохранения области ведет к неудовлетворению ожидания общества и каждого гражданина в сфере здравоохранения.
Среди приоритетных задач отрасли здравоохранения Бабаевского района особое значение имеет развитие кадрового потенциала медицинских учреждений, укомплектованность медицинскими кадрами, повышение профессионального уровня медицинских работников, соответствие данных специалистов квалификационным требованиям, мотивация их к повышению качества и доступности медицинской помощи. Последние годы кадровая ситуация в системе здравоохранения района остается сложной. Отмечается наибольший дефицит врачей, а именно в учреждении отсутствуют врачи-специалисты, оказывающих первичную медико-санитарную помощь: педиатры, хирург, оториноларинголог, акушер-гинеколог, психиатр, психиатр-нарколог, дерматовенеролог, эндокринолог, травматолог-ортопед,анестизиолог-реаниматолог,стоматолог,рентгенолог,врач УЗИ. Дефицит специалистов с высшим медицинским образованием в                                 БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ» ведет к росту очередей в поликлиниках, к оказанию медицинской помощи не в полном объеме, к невыполнению государственного заказа по обеспечению населения бесплатной медицинской помощью, к неудовлетворенности населения оказанием медицинской помощи, социальной напряженности.
В течение последних лет кадровая ситуация в системе здравоохранения района остается сложной. Среднесписочная численность работников БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ» на 01.08.2021 года составляет 322 человека, из них: врачебный персонал – 24 человека, средний медицинский персонал 142. Укомплектованность врачебным персоналом-45%,средним медицинским персоналом – 68%. Обеспеченность врачами  составила 12,0 на 10 тысяч населения; средним медицинским персоналом – 71,0 на 10 тысяч населения.
Дефицит медицинских кадров составляет: врачей – 11 человека; средних медработников –12. Коэффициент совместительства  у врачей – 1,68; у средних медработников – 1,37. Возрастная структура медицинских кадров свидетельствует о значительной доле лиц пенсионного и предпенсионного возраста: врачи в возрасте 50 лет и старше составляют 75 %, средний медицинский персонал- 61%. 
Общая укомплектованность врачебными кадрами на 01.08.2021 года:

           - физическими лицами       54 %;

           - по занятым должностям  92 %.

           Укомплектованность средним медицинским персоналом:

            - физическими лицами –    73 %;

            - по занятым должностям  98%.

В районе ранее действовала программа «Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном районе Вологодской области на 2019 -2021 годы». В целях укомплектования медицинскими кадрами медицинских организаций Бабаевского района БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ» совместно с департаментом здравоохранения области проводится  планомерная работа по подготовке специалистов. За 2019-2021гг. выданы 7 целевых направлений выпускникам школ для поступления в медицинские вузы:  2019год – 2,  2020 год –2, 2021 год – 3;  по направлениям:  стоматология, лечебное дело, педиатрия.  Всего в рамках целевой контрактной подготовки в медицинских вузах обучается 9 человек от Бабаевского муниципального района. В 2020 году в БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ» трудоустроился  врач - терапевт, которому осуществлялась   выплата стипендии в размере 4 000рублей  в период обучения в медицинском ВУЗе, в дальнейшем этому же специалисту осуществлены ежемесячные  денежные компенсации на оплату жилого помещения. 
Трудоустроились в БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ» в 2015 году – врач-стоматолог общей практики, в 2016 году – врач-рентгенолог, в  2018 году  - врач-стоматолог общей практики, в 2019году  врач - невролог, врач общей практики,в 2020 году врач терпевт.
Важнейшая роль в обеспечении доступности и качества предоставляемых медицинских услуг, усилении профилактической направленности отводится специалистам с высшим и средним медицинским образованием.

Усилия администрации учреждений здравоохранения по привлечению врачей для работы через средства массовой информации не дали должного эффекта. К числу наиболее актуальных проблем, решение которых позволят учреждения здравоохранения квалифицированными медицинскими кадрами, относится обеспечение специалистов жильем. Решение в ходе реализации муниципального программы социальных вопросов будет являться стимулом для специалистов с высшим медицинским образованием к работе в учреждениях здравоохранения Бабаевского муниципального района. Проблема укомплектования врачебными кадрами требует комплексного подхода к ее решению, который возможен при скоординированных действиях муниципальных органов власти, администрации и кадровой службы. Стратегия социально-экономического развития Бабаевского муниципального района на период 2030 года  ставит задачу: обеспечение здравоохранения медицинскими кадрами в соответствии с потребностью населения в качественной медицинской помощи. Без укомплектования врачебными кадрами не решить приоритетную задачу Стратегии: «Повышение доступности и обеспечение качества оказания медицинской помощи и услуг населению, независимо от места жительства».
Раздел 2.  Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) и ожидаемые результаты реализации  муниципальной программы.

Целью Программы является:  обеспечение медицинских организаций района

квалифицированными кадрами.

         Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
 -снижение дефицита медицинских кадров  

-создание благоприятных условий  в целях для привлечения медицинских работников в медицинские организации района.
Целевые показатели программы:

- Количество молодых специалистов, трудоустроенных после окончания медицинских образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования в организации здравоохранения Бабаевского района; 
-Укомплектованность организаций здравоохранения врачами  %; 
-Укомплектованность организаций здравоохранения специалистами со средним медицинским образованием %;
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы с учетом целевой подготовки: 
-доля выпускников медицинских образовательных организаций, обучавшихся в рамках целевой подготовки и  трудоустроенных после завершения медицинских образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования в  медицинские организации района в соответствии с договором о целевом обучении %  
-Увеличение показателя укомплектованности медицинских организаций  врачами до 67%

-Увеличение показателя укомплектованности медицинских организаций  специалистами со средним медицинским образованием до 82%
Сведения о целевых показателях программы приведены  в приложении 1 к муниципальной программе.

Сведения о порядке  сбора информации и методике расчета целевых показателей ( индикаторов) муниципальной программы  приведены в приложении 2 к муниципальной  программе.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий программы.

3.1.Основное мероприятие 1.1. Реализация мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала здравоохранения района 
3.1.1.Планируются следующие мероприятия:
1.1.1.предоставление мер социальной поддержки, впервые поступившим на работу в должностях с высшим и средним профессиональным медицинским образованием в связи с заключением трудового договора с медицинскими организациями района в виде выплаты компенсации для оплаты первоначального взноса по ипотечному кредиту и части ежемесячного платежа;
1.1.2.предоставление мер социальной поддержки, впервые поступившим на работу в должностях с высшим и средним профессиональным медицинским образованием в связи с заключением трудового договора с медицинскими организациями района в виде выплаты компенсации затрат за аренду жилых помещений специалистам в размере не превышающем 5,0 тыс.рублей в месяц за одно жилое помещение;
1.1.3. предоставления мер социальной поддержки: в виде денежной  выплаты в размере 4.0 тыс. рублей студентам, получающим среднее медицинское образование в Российской Федерации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности "лечебное дело", "сестринское дело"  в образовательной организации среднего профессионального образования
3.2.Основное мероприятие 1.2 организация профориентационной работы среди учащихся
Основными направлениями профориентационной работы в рамках реализации мероприятия являются:

1.2.1.Популяризация медицинских профессий среди школьников и повышение их грамотности в сфере охраны здоровья

1.2.2.Организация и проведение встреч с представителями медицинских профессий

Перечень  основных мероприятий муниципальной программы приведены в Приложении 3 к муниципальной программе. Подпрограммы муниципальной программы отсутствуют.          
Раздел 4. Объем финансового  обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района.
Объемы  финансовых средств, необходимых для реализации программы за счет средств бюджета района составляет 4620,0тыс. рублей, в том числе по годам:
2022год –820,0 тыс. руб.

2023год –900,0тыс. руб.

2024год –900,0тыс. руб.
2025год- 1000,0 тыс. руб.

2026год- 1000,0тыс. руб.
из них: за счет собственных доходов бюджета района составляет 4620,0тыс. рублей, в том числе по годам:
2022год –820,0 тыс. руб.

2023год –900,0тыс. руб.

2024год –900,0тыс. руб.
2025год - 1000,0 тыс. руб.

2026год- 1000,0тыс. руб.
Финансовое обеспечение реализации Программы за счёт средств бюджета района приведено в приложении 4 к Программе.

Раздел 5. Подпрограммы муниципальной программы
          Подпрограммы муниципальной программы отсутствуют.

	
	Приложение № 1
к муниципальной программе




Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы

	N

п/п
	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя


	Ед. измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	базовый

год

2020
	текущий

год

2021
	очередной

финансовый

год

2022
	первый

год планового периода

2023
	второй год планового периода 2024
	третий год планового периода 
2025
	четвертый год планового периода 
2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	снижение дефицита медицинских кадров 
	Укомплектованность организаций здравоохранения   Бабаевского муниципального района врачами 
	%
	52,0
	54,0
	56,0
	58.3
	60,5
	62,7
	67,0

	
	
	Укомплектованность организаций здравоохранения Бабаевского муниципального района со средним медицинским образованием
	%
	70,0
	73,0
	75,3
	77,0
	79,5
	81,0
	82,0

	
	
	Количество молодых специалистов, трудоустроенных после окончания медицинских образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования медицинские организации района
	человек
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	2.
	-создание благоприятных условий  в целях для привлечения медицинских работников в медицинские организации района.
	Количество медицинских работников, трудоустроенных в медицинские организации района и получивших меры социальной поддержки 
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2


	
	Приложение № 2
к муниципальной программе



Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

	N

п/п
	Наименование

целевого показателя 
(индикатора)
	Ед.

изм.
	Алгоритм

формирования

(формула) 


	Показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора

информации,

индекс формы

отчетности



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Укомплектованность медицинских организаций врачами


	%

	Чвр 

Увр = ---------- х100 

Кст.вр. .
	Увр – укомплектованность организаций здравоохра 

нения врачами, % 

Чвр – фактическая численность 

Кст.вр. –количество ставок врачей по штатному расписанию, ед. 
	ведомственная отчётность

	2.
	Укомплектованность медицинских организаций специалистами со средним медицинским образованием
	%
	Чср 

Уср = ---------- х100 

Кст.ср. .
	Уср – укомплектованность организаций здравоохра 

нения специалистами со средним медицинским образованием % 

Чср – фактическая численность 

Кст.ср –количество ставок специалистами со средним медицинским образованием по штатному расписанию
	ведомственная отчётность

	3
	Количество молодых специалистов, трудоустроенных после окончания медицинских образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования в медицинские организации Бабаевского муниципального района
	чел
	
	
	Отчетность  отдела кадров БУЗ ВО  «Бабаевская ЦРБ»


	
	Приложение № 3
к муниципальной программе



Перечень  основных   мероприятий муниципальной программы. 
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
исполнитель
	Ожидаемый
непосредственный результат*
	Связь с показателями подпрограммы
	Годы реализации и источник финансового обеспечения

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	1.1. Реализация мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала здравоохранения района 

1.1.1.предоставление мер социальной поддержки, впервые поступившим на работу в должностях  с высшим и средним  профессиональным медицинским образованием в связи с заключением трудового договора с медицинскими организациями района  в виде выплаты компенсации для оплаты первоначального взноса  по ипотечному кредиту и части ежемесячного платежа
	Администрация Бабаевского муниципального района
	
	Осуществление единовременной социальной выплаты для оплаты первоначального взноса  по ипотечному кредиту и части ежемесячного платежа
медицинским работникам в соответствии с постановлением администрации Бабаевского муниципального района от 27.12.2018 № 407. Направленно на достижения полноты укомплектованности медицинских организаций медицинскими работниками и повышения качества жизни медицинских работников путем предоставления мер социальной поддержки.
	1

485,0
	1

480,0
	1

480,0
	1

480,0
	1

480,0

	
	1.1.2. предоставление мер социальной поддержки, впервые поступившим  на работу в должностях  с высшим и средним  профессиональным медицинским образованием в связи с заключением трудового договора с медицинскими организациями района  в виде выплаты компенсации затрат за аренду жилых помещений специалистам в размере не превышающем 5,0 тыс.рублей в месяц за одно жилое помещение.
	Администрация Бабаевского муниципального района
	
	Осуществление ежемесячных 

денежных компенсаций

на оплату жилого помещения 

медицинским работникам в соответствии с постановлением администрации Бабаевского муниципального района от 27.12.2018 № 406. Направленных на достижения полноты укомплектованности медицинских организаций медицинскими работниками.
	1

240,0
	1

280,0
	1

280,0
	1

340,0
	1

340,0

	
	1.1.3. предоставления мер социальной поддержки: в виде денежной  выплаты в размере 4.0 тыс. рублей студентам, получающим среднее медицинское образование в Российской Федерации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности "лечебное дело", "сестринское дело"  в образовательной организации среднего профессионального образования

	Администрация Бабаевского муниципального района
	
	Выплата студентам СПО 

ежемесячной

стипендии в размере 4000

рублей  с целью

стимулирования

студентов к

трудоустройству в Бабаевском районе по окончании обучения и укомплектованности

штатных должностей

медицинских организаций.
	80,0
	120,0
	120,0
	160,0
	160,0

	2.
	1.2 организация профориентационной работы:

1.2.1.Популяризация медицинских профессий среди школьников и повышение их грамотности в сфере охраны здоровья

1.2.2.Организация и проведение встреч с представителями медицинских профессий

1.2.3.участие учащихся общеобразовательных организаций в проведение дней открытых дверей в профессиональных медицинских  образовательных организациях 


	Администрация Бабаевского муниципального района
	
	Направлена на снижение дефицита медицинских кадров повышение престижа работы медиков путем проведения профориентационной работы среди учащихся школ
	0
15,0
	0

20,0
	0

20,0
	0

20,0
	0

20,0


	
	Приложение № 4                                                                                                                                              к муниципальной программе 


Финансовое обеспечение
реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района
	Ответственный исполнитель


	Источник финансового обеспечения
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Итого по муниципальной программе 
	всего, в том числе
	820,0
	900,0
	900,0
	1000,0
	1000,0

	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	820,0
	900,0
	900,0
	1000,0
	1000,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета <*>
	
	
	
	
	

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	
	
	
	
	

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц <*>
	
	
	
	
	

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов сельских поселений района <*> 
	
	
	
	
	

	Ответственный

исполнитель: 
администрация Бабаевского района                                 
	всего, в том числе
	820,0
	900,0
	900,0
	1000,0
	1000,0

	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	820,0
	900,0
	900,0
	1000,0
	1000,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета <*>
	
	
	
	
	

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	
	
	
	
	

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц <*>
	
	
	
	
	

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов сельских поселений района <*> 
	
	
	
	
	


<*> Указываются при условии подтверждения поступления указанных средств
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