
            Меры государственной поддержки — как   
вектор развития молодежного рынка труда.

                                                                       

                                                                          Е.А. Соколов



Система стратегических целей и задач

• Сохранение численности сельского населения области, повышение качества и уровня 
жизни граждан, проживающих на селе  

• Создание условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского 
потенциала молодежи;

• Привлечение и закрепление молодых специалистов;
• Повышение обеспеченности  квалифицированными специалистами;
• Стимулирование развития строительства (приобретения) жилья на сельских территориях;

Программы
Государственная программа «Комплексное развитие сельских территорий Вологодской 
области на 2021-2025 годы»

Государственная программа «Развитие здравоохранения Вологодской области»

Государственная программа
«Развитие образования Вологодской области на 2021 -2025 годы»

«Содействие занятости молодёжи Вологодской области на период до 2030 года»

Задачи:

Цель:

Программа 2.

Программа 3.

Программа 1.

Программа 4.
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Закон Вологодской области от 7 декабря 2015 года № 3795-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки, направленных 

на кадровое обеспечение агропромышленного комплекса области» 
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Предоставление ежемесячных денежных выплат студентам 
(4 000 рублей)

● Специальности: «зоотехния», «ветеринария», 
«агроинженерия», «агрономия»

● Наличие целевого договора

● Обязательство отработать не менее 3 лет

● В 2023 году выплату получают 37 студентов



Закон Вологодской области от 7 декабря 2015 года № 3795-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки, направленных 

на кадровое обеспечение агропромышленного комплекса области» 
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Предоставление единовременных выплат в сумме 
500 000 рублей специалистам

● Возраст до 35 лет

● Профессиональное или высшее образование

● Трудоустройство в течение 1 года со дня окончания 
учебного заведения (не считая периода прохождения 
военной службы по призыву и декретного отпуска)

● Обязательство отработать не менее 5 лет



Государственная программа 
«Комплексное развитие сельских территорий Вологодской области 

на 2021-2025 годы» 
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Обеспечение доступным и комфортным жильем сельского 
населения  

Выплаты гражданам, 
работающим в сфере АПК, 

социальной сфере, 
ветеринарии и лесной 

отрасли

Строительство (приобретение) 
жилья на сельских территориях, 
предоставляемого гражданам по 

договорам найма жилого 
помещения

70% стоимости 
за счет 

бюджетных 
средств 

30% стоимости 
за счет 

собственных 
средств 

через 5 лет 
выкуп жилья за 

10% от 
стоимости 

через 10 лет 
выкуп жилья за 

1% от 
стоимости 



Государственная программа 
«Развитие здравоохранения Вологодской области на 2021-2025 годы»  
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Предоставление единовременных выплат в сумме 
500 000 рублей 

Врачи

➔ Возраст до 35 лет

➔ Высшее образование

➔ Впервые поступившие на работу

Фельдшеры, 
акушерки, 

медицинские 
сестры

➔ Возраст до 45 лет

➔ Заключен 
трудовой договор



Государственная программа 
«Развитие здравоохранения Вологодской области на 2021-2025 годы»  

7

Предоставление ежемесячных выплат 

Врачи

➔ 10 000 рублей в 
течение первых 

трех лет 

Фельдшеры 
скорой 
помощи

Студенты 
мед. 

колледжей

➔ 8 000 рублей в 
течение первых 

трех лет 

➔ 4 000 рублей в 
течение первых 

трех лет 

Обучение в 
ординатуре

➔ до 150 000 
рублей за год 

обучения 



Государственная программа 
«Развитие образования Вологодской области на 2021 -2025 годы» 
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Предоставление единовременных выплат в сумме 

1 000 0000 рублей

➔ Возраст до 35 лет

➔ Проживающие и 
работающие в сельской 
местности

500 0000 рублей

➔ Обязательство 
отработать не менее 5 
лет

➔ Возраст до 55 лет

➔ Переезд в сельскую 
местность

➔ Обязательство 
отработать не менее 5 
лет



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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