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	АДМИНИСТРАЦИЯ    БАБАЕВСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО    РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	От
	29.
	09.2020
	
	№ 277
	
	

	

	г.Бабаево

	Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управ-ления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы»

	


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Бабаевского муниципального района от 22.01.2020 № 16 «Об утверждении Порядка разработки реализации и оценки эффективности  муниципальных программ Бабаевского муниципального района», Уставом Бабаевского муниципального района, администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы». 
2. Признать утратившими силу постановления администрации Бабаевского муниципального района от 25.09.2018 № 300 (в редакции постановлений администрации района от 11.03.2019 № 74, от 26.04.2019 № 135, от 28.08.2019 № 245) «Об утверждении муниципальной программы «Информатизация администрации Бабаевского муниципального района на 2019-2021гг.», от  29.11.2016  № 483 (в редакции постановлений администрации района от 14.03.2018 № 70, 18.03.2019 № 81, от 20.02.2020 № 59) «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе на 2017 - 2021 годы». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Парфенову Е.Е.
4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Бабаевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу с 1 января 2021 года.

Временно исполняющий обязанности 

руководителя администрации района                                                    Н.Х. Пузенков
Утверждена
постановлением администрации Бабаевского муниципального района

от 29.09.2020 № 277
(приложение)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления 

в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы» 
(далее - муниципальная программа)
2020 г.
Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Бабаевского муниципального района


	Соисполнители муниципальной программы
	Отсутствуют

	Исполнители  муниципальной программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма 1 «Информатизация органов местного самоуправления Бабаевского муниципального района»;
подпрограмма 2 «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе»;
подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы» 

	Цели муниципальной программы
	Эффективное функционирование системы муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе

	Задачи муниципальной программы
	Развитие системы муниципального управления на основе использования современных информационных технологий;

развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	Доля обращений граждан в администрацию района, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений;
количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения

	Сроки реализации 

муниципальной программы
	2021-2025 годы

	Объёмы финансового обеспечения муниципальной программы за счет средств бюджета района
	Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет средств бюджета района - 184 122,2  тыс. рублей, в том числе:    
2021 год - 41 450,2 тыс. рублей; 

2022 год - 37 395,3 тыс. рублей;
2023 год - 35 008,9 тыс. рублей;
2024 год - 35 258,9 тыс. рублей;
2025 год - 35 008,9 тыс. рублей,

из них:

за счет собственных доходов  бюджета района - 179 348,5 тыс. рублей, 
в том числе:    
2021 год - 39 062,9 тыс. рублей; 
2022 год - 35 008,9 тыс. рублей;
2023 год - 35 008,9 тыс. рублей;
2024 год - 35 258,9 тыс. рублей;
2025 год - 35 008,9 тыс. рублей,

за счет средств областного бюджета - 4 094,1 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 2 047,5 тыс. рублей;
2022 год - 2 046,6 тыс. рублей;

2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей,
за счет средств бюджетов муниципальных образований района - 679,6 тыс. рублей, в том числе:

2021 год - 339,8 тыс. рублей; 

2022 год - 339,8 тыс. рублей; 
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты 

реализации муниципальной программы
	Доля обращений граждан в администрацию района, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений не менее 100 % ежегодно;
достижение показателя по количеству муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения района  - 2,7 единиц на 1000 человек населения 


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.

Повышение эффективности деятельности органом местного самоуправления Бабаевского муниципального района должно быть направлено на создание условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, эффективного правового регулирования.
Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без муниципальной службы. Возросшее значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных кадрах, т.е. грамотного кадрового обеспечения этих органов. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо развивать систему профессионального обучения кадров для местного самоуправления. 

От того, насколько результативно действуют органы местного самоуправления, также во многом зависит доверие населения к власти в целом. 

Реализация Программы должна способствовать формированию эффективного управления деятельности органов местного самоуправления, получению муниципальными служащими профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, формированию, развитию культуры муниципальных служащих.

В современных условиях, когда зависимость от информационных технологий становится критической, важно обеспечивать надежную и производительную работу информационных систем, вычислительной техники, иметь развитую и отказоустойчивую телекоммуникационную инфраструктуру, обеспечивать безопасность информации.

Динамично развивающиеся информационные технологии  и потребности общества  превышают существующие возможности современной информационной инфраструктуры в органах местного самоуправления района, что подвергает риску несанкционированного доступа к персональным данным, обрабатываемым в администрации района, сведениям, составляющим государственную тайну.

Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить оперативное принятие обоснованных управленческих решений органами местного самоуправления посредством информационных систем и ресурсов, системы электронного документооборота и межведомственного взаимодействия, посредством безопасных технических и программных средств.
В Концепции национальной безопасности Российской Федерации коррупция названа одной из угроз национальной безопасности, а консолидация усилий, направленных на борьбу с коррупцией, рассматривается как одна из мер обеспечения национальной безопасности. Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества, борьбы с организованной преступностью. 
Работа по противодействию коррупции в Бабаевском муниципальном районе организована в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 года № 378, законом Вологодской области от 9 июля 2009 года № 2054-ОЗ «О противодействии коррупции в Вологодской области».

Постановлением администрации Бабаевского муниципального района № 366 от 30.12.2019 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции, в соответствии с которым обеспечиваются направления по профилактике, выявлению и пресечению коррупционных правонарушений в Бабаевском районе.
На сегодняшний день определены задачи по дальнейшему совершенствованию работы в области противодействия коррупции.
Учитывая важность, актуальность, сложность поставленных задач и необходимость их комплексного решения, обеспечивающего создание условий для эффективного муниципального управления в муниципальном образовании, представляется наиболее эффективным решать их в рамках муниципальной программы с использованием программно-целевого метода. 
Подобное решение позволит объединить отдельные мероприятия и получить мультипликативный эффект, выраженный в повышении эффективности муниципального управления, а также повысить результативность использования бюджетных средств.

Программно-целевой метод в качестве основы муниципального управления в области сбалансированных и последовательных решений является наиболее предпочтительным инструментом управления, поскольку позволяет существенно повысить эффективность решения стоящих задач.

2. Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Целью  реализации мероприятий муниципальной программы является эффективное функционирование системы муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

· развитие системы муниципального управления на основе использования современных информационных технологий;

· развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе.

Для реализации муниципальной программы устанавливаются следующие целевые показатели:

· доля обращений граждан в администрацию района, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений;
· количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении 2 к муниципальной программе.
Реализация муниципальной программы позволит достичь следующих результатов: 

· количество обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением установленных сроков, - 0 единиц;
· достижение показателя по количеству муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения района - 2,7 единиц на 1000 человек населения
Сроки реализации муниципальной программы – 2021-2025 годы.
3. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Муниципальная программа включает в себя 3 подпрограммы, содержащих основные мероприятия, направленные на решение поставленных задач.

В рамках подпрограммы 1 «Информатизация органов местного самоуправления Бабаевского муниципального района» планируется:

Основное мероприятие 1.1 «Мероприятия по выполнению требований защиты закрытой информации», в рамках которого планируется обеспечение безопасности деятельности органов местного самоуправления путем:

· сохранения автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию;

· увеличение числа автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении.

Основное мероприятие 1.2 «Мероприятия по переводу предоставления муниципальных услуг в электронный вид»», в рамках которого предусматривается исполнение действующего законодательства в части увеличения числа автоматизированных рабочих мест, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия.

В рамках подпрограммы 2 «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе» планируется:

Основное мероприятие 2.1 «Повышение профессионального уровня муниципальных служащих», в рамках которого предусмотрено  обучение (переподготовка, повышение квалификации) муниципальных служащих.

Основное мероприятие 2.2 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих», в рамках которого планируется проведение оценки кадров муниципальной службы, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

В рамках подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы» планируется:

Основное мероприятие 3.1 «Обеспечение выполнения функций администрации Бабаевского муниципального района», в рамках которого планируется финансировать расходы на содержание администрации Бабаевского муниципального района за счет средств, предусмотренных решением о бюджете района на очередной финансовый год и плановый период.

Основное мероприятие 3.2 «Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в рамках которого планируется обеспечить функционирование и совершенствование деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба».
Предусмотренные в каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий составляют комплексный план действий и полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений муниципальной политики  в сфере реализации муниципальной программы и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.
Перечень основных мероприятий (мероприятий) муниципальной программы (подпрограмм муниципальной программы) приведен в приложении 3 к муниципальной программе).
4. Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района (с учетом средств межбюджетных трансфертов)

Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет средств бюджета района - 184 122,2  тыс. рублей, в том числе:    
2021 год - 41 450,2 тыс. рублей; 

2022 год - 37 395,3 тыс. рублей;
2023 год - 35 008,9 тыс. рублей;
2024 год - 35 258,9 тыс. рублей;
2025 год - 35 008,9 тыс. рублей, из них:

за счет собственных доходов  бюджета района - 179 348,5 тыс. рублей, в том числе:    
2021 год - 39 062,9 тыс. рублей; 
2022 год - 35 008,9 тыс. рублей;
2023 год - 35 008,9 тыс. рублей;
2024 год - 35 258,9 тыс. рублей;
2025 год - 35 008,9 тыс. рублей,

за счет средств областного бюджета - 4 094,1 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 2 047,5 тыс. рублей;
2022 год - 2 046,6 тыс. рублей;

2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей,
за счет средств бюджетов муниципальных образований района - 679,6 тыс. рублей, в том числе:

2021 год - 339,8 тыс. рублей; 

2022 год - 339,8 тыс. рублей; 
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей.
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района приведено в приложении 4 к муниципальной программе.

5. Подпрограммы муниципальной программы

Муниципальная программа включает в себя 3 подпрограммы.

В рамках реализации подпрограммы 1 «Информатизация органов местного самоуправления Бабаевского муниципального района» (приложение 5 к муниципальной программе) предусматривается:

· создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа;

· развитие использования населением механизма получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде;
· сохранения автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию; 

· увеличения автоматизированных рабочих мест, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия;

· увеличения числа автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении.


В рамках реализации подпрограммы 2 «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе» (приложение 6 к муниципальной программе) предусматриваются  мероприятия, направленные на:

· развитие системы подготовки управленческих кадров для муниципальной службы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
· формирование кадрового состава муниципальной службы и повышение эффективности профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих.

В рамках реализации подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы» (приложение 7 к муниципальной программе) предусматривается:

· обеспечение исполнения администрацией Бабаевского муниципального района возложенных полномочий;

· обеспечение функционирования и совершенствования деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба».
Приложение 1

к муниципальной программе
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 
	N п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2019

год
	2020

год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель (цели): Эффективное функционирование системы муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе
	

	1


	Задача «Развитие системы муниципального управления на основе использования современных информационных технологий» 
	Доля обращений граждан в администрацию района, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2

	Задача «Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе»
	Количество муниципальных служащих, в расчете на 1000 человек населения
	единиц на 1000 человек населения
	3,15
	3,1
	3
	2,9
	2,85
	2,75
	2,7


Приложение 2 

к муниципальной программе

Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 
	№

п/п
	Наименование

целевого показателя
	Ед.

изм.
	Алгоритм формирования (формула) 
	Показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Доля обращений граждан в администрацию района, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений (ДОБР)
	%
	ДОБР = КБН / КОБЩ x 100%


	КБН – количество обращений граждан в администрацию района, рассмотренных без нарушения установленных сроков, ед.
	4

(информация управления делами)

	
	
	
	
	КОБЩ – количество обращений граждан, поступивших в администрацию района, ед.
	4

(информация управления делами)

	2
	Количество муниципальных служащих, в расчете на 1000 человек населения (К1000)
	единиц на 1000 человек населения
	К1000 = КМС / Н х 1000
	КМС – количество муниципальных служащих, ед.
	4

(информация управления делами) 

	
	
	
	
	Н – численность населения муниципального района, чел.
	1


* 1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчетность; 3 - ведомственная отчетность; 4 - прочие 
Приложение 3 

к муниципальной программе

Перечень основных мероприятий (мероприятий) муниципальной программы

	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнитель
	Ожидаемый непосредственный результат
	Связь с показателями подпрограммы
	Годы реализации, источник финансового обеспечения и объем финансового обеспечения

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы»
	Администрация района
	
	
	(1)

39062,9

(3)

2047,5

(4)

339,8


	(1)

35008,9

(3)

2046,6

(4)

339,8


	(1)

35008,9


	(1)

35258,9


	(1)

35008,9



	Подпрограмма 1 «Информатизация органов местного самоуправления Бабаевского муниципального района»
	Администрация района 
	
	
	(1)

700,0
	(1)

800,0
	(1)

800,0
	(1)

1050,0
	(1)

800,0

	Основное мероприятие 1.1 «Мероприятия по выполнению требований защиты закрытой информации»
	
	Обеспечение безопасности деятельности органов местного самоуправления
	Сохранение количества автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию
	(1)

50,0
	0,0
	0,0
	(1)

250,0
	0,0

	
	
	
	Увеличение количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении
	(1)

350,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0

	Основное мероприятие 1.2 «Мероприятия по переводу предоставления муниципальных услуг в электронный вид»
	
	Исполнение действующего законодательства 
	Увеличение количества автоматизированных рабочих мест, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия
	(1)

300,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0

	Подпрограмма 2 «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе»
	Администрация района 
	
	
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0

	Основное мероприятие 2.1 «Повышение профессионального уровня муниципальных служащих»
	
	Обеспечено обучение (переподготовка, повышение квалификации) муниципальных служащих за период с 2021 по 2025 годы не менее 50 человек
	Число обучившихся муниципальных служащих 
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0

	Основное мероприятие 2.2 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих»
	
	Обеспечено проведение оценки кадров муниципальной службы, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных  служащих 
	Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3  Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы»
	Администрация района
	
	
	(1)

38262,9

(3)

2047,5

(4)

339,8
	(1)

34108,9

(3)

2046,6

(4)

339,8
	(1)

34108,9
	(1)

34108,9
	(1)

34108,9

	Основное мероприятие 3.1 «Обеспечение выполнения функций администрации Бабаевского муниципального района»
	
	Обеспечено выполнение функций администрации Бабаевского муниципального района
	Степень реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы
	(1)

29831,7

(3)

2047,5

(4)

339,8
	(1)

25677,7

(3)

2046,6

(4)

339,8
	(1)

25677,7
	(1)

25677,7
	(1)

25677,7

	Основное мероприятие 3.2 «Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»
	
	Обеспечено автотранспортное обслуживание должностных лиц, муниципальных учреждений, 

органов местного самоуправления
	Выполнение плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», 

в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2


* 1 - собственные доходы бюджета района; 2 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета; 3 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета; 4 – безвозмездные поступления от физических и юридических лиц; 4 – межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района.

                                                   Приложение 4
                                    к муниципальной  программе 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы  за счет средств бюджета района

	Ответственный исполнитель,
соисполнитель, исполнитель
	Источник финансового

обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2021год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Итого по муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы»

	всего, в том числе
	41450,2
	37395,3
	35008,9
	35258,9
	35008,9
	184122,2

	
	собственные доходы бюджета района
	39062,9
	35008,9
	35008,9
	35258,9
	35008,9
	179348,5

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	2047,5
	2046,6
	0,0
	0,0
	0,0
	4094,1

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района 
	339,8
	339,8
	0,0
	0,0
	0,0
	679,6

	Администрация Бабаевского муниципального района

(ответственный исполнитель)
	всего, в том числе
	41450,2
	37395,3
	35008,9
	35258,9
	35008,9
	184122,2

	
	собственные доходы бюджета района
	39062,9
	35008,9
	35008,9
	35258,9
	35008,9
	179348,5

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	2047,5
	2046,6
	0,0
	0,0
	0,0
	4094,1

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района
	339,8
	339,8
	0,0
	0,0
	0,0
	679,6


Приложение 5

к муниципальной  программе

Паспорт подпрограммы 1

	Наименование муниципальной подпрограммы 1
	«Информатизация органов местного самоуправления Бабаевского муниципального района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Администрация Бабаевского муниципального района (отдел по информационному обеспечению и защите информации администрации района)

	Соисполнители подпрограммы 1
	Отсутствуют 



	Исполнители подпрограммы 1
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы 1
	Повышение эффективности муниципального управления на основе использования современных информационных технологий

	Задачи подпрограммы 1
	Создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 1
	Количество автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию; 

количество автоматизированных рабочих мест, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия;

количество автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении

	Сроки реализации подпрограммы 1
	2021 - 2025 годы

	Объемы финансового обеспечения подпрограммы 1 за счет средств бюджета района
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 1 за счет средств бюджета района - 4150,0 тыс. рублей,  в том числе:

2021 год - 700,0 тыс. рублей;

2022 год - 800,0 тыс. рублей;

2023 год - 800,0 тыс. рублей;

2024 год - 1050,0 тыс. рублей;

2025 год - 800,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	Сохранение количества автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию,  на уровне 2019 года в количестве 1 единица; 

увеличение количества автоматизированных рабочих мест, обеспеченных  поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия с 9 единиц в 2019 году до 60 единиц к 2025 году;

увеличение количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении, с 18 единиц в 2019 году до 61 единицы к 2025 году


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1
Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы 1 определены в Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212.

Одним из основных направлений реализации Стратегии развития информационного общества Российской Федерации является повышение эффективности государственного управления и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами государственной власти и с органами муниципальной власти, качества оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг.

Сферой реализации подпрограммы 1 является развитие информационного общества и повышение эффективности местного самоуправления Бабаевского муниципального района в целях дальнейшего развития экономической, социально-политической и культурной сфер жизни общества за счет широкого применения информационно-телекоммуникационных технологий.

Одной из основных задач является повышение значимости системы электронного межведомственного взаимодействия, что требует увеличения автоматизированных рабочих мест в администрации Бабаевского муниципального района.

Динамично растущие информационные технологии  и потребности общества намного превышают существующие возможности современной информационной инфраструктуры в органах местного самоуправления, что подвергает эту инфраструктуру высокому риску несанкционированного доступа к персональным данным, обрабатываемым в администрации района, сведениям, составляющим государственную тайну.

2. Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) 
и ожидаемые результаты подпрограммы 1

Целью подпрограммы 1 является повышение эффективности муниципального управления на основе использования современных информационных технологий.

Для достижения указанной цели предполагается решение следующей задачи:

· создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа.

Целевые показатели подпрограммы 1:

· количество автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию; 

· количество автоматизированных рабочих мест, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия;

· количество автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении.

Реализация подпрограммы 1 позволит получить следующие результаты: 

· сохранение количества автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию, на уровне 2019 года в количестве 1 единица; 

· увеличение количества автоматизированных рабочих мест, обеспеченных  поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия с 9 единиц в 2019 году до 60 единиц к 2025 году;

· увеличение количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении, с 18 единиц в 2019 году до 61 единицы к 2025 году.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 представлены в приложении 1 к подпрограмме 1.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 приведены в приложении 2 к подпрограмме 1.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1

Основное мероприятие 1.1 «Мероприятия по выполнению требований защиты закрытой информации».

В рамках основного мероприятия 1.1 предусматривается проведение мероприятий: 

· по выполнению требований защиты закрытой информации, в том числе проведение аттестации автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации;

· обучение сотрудников, участвующих в подготовке и обработке секретной информации;

· переход автоматизированных рабочих мест органов местного самоуправления на отечественное офисное программное обеспечение и использующих отечественные антивирусные программы.

Основное мероприятие 1.2 «Мероприятия по переводу предоставления муниципальных услуг в электронный вид».

В рамках основного мероприятия 1.2 предусматривается:

· развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в органах местного самоуправления администрации Бабаевского муниципального района;
· проведение мероприятий по переводу предоставления муниципальных услуг в электронный вид

· увеличение числа автоматизированных рабочих мест, обеспеченных  поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия;

· участие в областных программах информатизации и информационного взаимодействия.

Сведения об основных мероприятиях реализации подпрограммы 1 приведены в приложении 3 к подпрограмме 1.

4. Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы 1 за счет средств бюджета района (с учетом средств межбюджетных трансфертов)

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 1 за счет средств бюджета района - 4150,0 тыс. рублей,  в том числе:

2021 год - 700,0 тыс. рублей;

2022 год - 800,0 тыс. рублей;

2023 год - 800,0 тыс. рублей;

2024 год - 1050,0 тыс. рублей;

2025 год - 800,0 тыс. рублей.
Финансовое обеспечение  подпрограммы 1 за счет средств  бюджета района  приведено в приложении 4 к подпрограмме 1.

Приложение 1

                                    к подпрограмме 1

Сведения

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1
	N п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2019

год
	2020

год


	2021 год


	2022 год


	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Повышение эффективности муниципального управления на основе использования современных информационных технологий

	1


	Задача «Создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа» 


	количество автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	количество автоматизированных рабочих мест, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия
	Ед.
	9
	15
	20
	30
	40
	50
	60

	
	
	количество автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении 
	Ед.
	18
	20
	30
	35
	45
	55
	61


Приложение 2 

к подпрограмме 1
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1

	№

п/п
	Наименование

целевого 
показателя 

	Ед.

изм.
	Алгоритм формирования (формула)
	Показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию (С)
	Ед.
	-

	-
	4 - данные отдела по информационному обеспечению и защите информации



	2
	Количество автоматизированных рабочих мест, обеспеченных  поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия (С)
	Ед.
	-

	-
	

	3
	Количество автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении
	Ед.
	-

	-
	


 *1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчетность; 3 - ведомственная отчетность; 4 - прочие 
Приложение 3

к подпрограмме 1

Перечень основных мероприятий (мероприятий) подпрограммы 1

	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнитель
	Ожидаемый непосредственный результат
	Связь с показателями подпрограммы
	Годы реализации, источник финансового обеспечения и объем финансового обеспечения *

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Основное мероприятие 1.1 «Мероприятия по выполнению требований защиты закрытой информации» 
	Администрация района
	Обеспечение безопасности деятельности органов местного самоуправления
	Сохранение автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию, на уровне 2019 года
	(1)

50,0
	0,0
	0,0
	(1)

250,0
	0,0

	
	
	
	Увеличение количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном офисном программном обеспечении
	(1)

350,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0

	Основное мероприятие 1.2 «Мероприятия по переводу предоставления муниципальных услуг в электронный вид»
	Администрации района
	Исполнение действующего законодательства
	Увеличение числа автоматизированных рабочих мест, обеспеченных поддержкой системы межведомственного взаимодействия
	(1)

300,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0
	(1)

400,0


*Указывается индекс (индексы) соответствующего источника финансового обеспечения:

1 - собственные доходы бюджета района; 2 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета; 3 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета; 4 – безвозмездные поступления от физических и юридических лиц; 4 – межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района
                                               Приложение 4
к подпрограмме 1

Финансовое обеспечение реализации  подпрограммы 1 за счет средств бюджета района

	Ответственный исполнитель,
соисполнитель, исполнитель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2021

год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Итого по муниципальной подпрограмме 1


	всего, в том числе
	700,0
	800,0
	800,0
	1050,0
	800,0
	4150,0

	
	собственные доходы бюджета района
	700,0
	800,0
	800,0
	1050,0
	800,0
	4150,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ответственный исполнитель
Администрация Бабаевского муниципального района
	всего, в том числе
	700,0
	800,0
	800,0
	1050,0
	800,0
	4150,0

	
	собственные доходы бюджета района
	700,0
	800,0
	800,0
	1050,0
	800,0
	4150,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 6
к муниципальной программе

Паспорт подпрограммы 2
	Наименование подпрограммы 2
	«Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Администрация Бабаевского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы 2
	Отсутствуют

	Исполнители подпрограммы 2
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы 2
	Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Бабаевском муниципальном районе 

	Задачи подпрограммы 2
	Развитие системы подготовки управленческих кадров для муниципальной службы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
формирование кадрового состава муниципальной службы и повышение эффективности профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 2
	Количество обучившихся муниципальных служащих;
доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию

	Сроки реализации  подпрограммы 2
	2021-2025 годы

	Объем финансового обеспечения

подпрограммы 2
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 2 за счет средств бюджета района - 500 тыс. рублей,  в том числе:

2021 год - 100 тыс. рублей;
2022 год - 100 тыс. рублей;
2023 год - 100 тыс. рублей;
2024 год - 100 тыс. рублей;
2025 год - 100 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	За  период с 2021 по 2025 годы планируется достижение следующих результатов:

количество муниципальных служащих, обучающихся в высших учебных заведениях впервые, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, 10 человек ежегодно;

доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию – ежегодно 100%


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Эффективность деятельности любого органа власти напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, т.е. грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Подпрограмма «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном районе» разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы.

Подпрограмма разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета.

Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания.
Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права.

В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, рационально использование существующего кадрового потенциала и подборку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности новыми возможностями сети Интернет.

В целях обеспечения эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, постепенного обновления и ротации кадров необходимо проводить мероприятия, направленные на постоянный рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность.

Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

2. Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) и ожидаемые результаты подпрограммы 2
Целью подпрограммы 2 является повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Бабаевском муниципальном районе.

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

· развитие системы подготовки управленческих кадров для муниципальной службы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
· формирование кадрового состава муниципальной службы и повышение эффективности профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих.

Целевые показатели подпрограммы 2:

· количество обучившихся муниципальных служащих;
· доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию. 
Реализация подпрограммы 2 позволит достичь следующих результатов: 

· количество муниципальных служащих, обучающихся в высших учебных заведениях впервые, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, 10 человек ежегодно;

· доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию – ежегодно 100%.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 2 представлены в приложении 1 к подпрограмме 2.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2 приведены в приложении 2 к подпрограмме 2.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2

1. Основное мероприятие 2.1 «Повышение профессионального уровня муниципальных служащих».

В рамках основного мероприятия предусматриваются мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня муниципальных служащих путем обучения:

· получение высшего образования муниципальными служащими  впервые;

· обучение на курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

· участие в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи.

2. Основное мероприятие 2.2 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих».

В рамках основного мероприятия предусматриваются:

· проведение аттестации муниципальных служащих в соответствии с законодательством;

· формирование кадрового состава муниципальной службы.

Сведения об основных мероприятиях реализации подпрограммы 2 приведены в приложении 3 к подпрограмме 2.

4. Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы 2 за счет средств бюджета района (с учетом средств межбюджетных трансфертов)

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 2 за счет средств бюджета района - 500 тыс. рублей,  в том числе:

2021 год - 100 тыс. рублей;
2022 год - 100 тыс. рублей;
2023 год - 100 тыс. рублей;
2024 год - 100 тыс. рублей;
2025 год - 100 тыс. рублей.

Финансовое обеспечение  подпрограммы 2 муниципальной программы за счет средств  бюджета района  приведено в приложении 4 к подпрограмме 2.

                                               Приложение 1

                                    к подпрограмме 2
Сведения

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 2

	N п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2019

год
	2020

год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Бабаевском муниципальном районе

	1


	Задача «Развитие системы подготовки управленческих кадров для муниципальной службы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих»
	Количество обучившихся муниципальных служащих
	чел.
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2


	Задача «Формирование кадрового состава муниципальной службы и повышение эффективности профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих»
	Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к подпрограмме 2
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2

	№

п/п
	Наименование

целевого показателя 

	Ед.

изм.
	Алгоритм формирования (формула)
	Показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество обучившихся муниципальных служащих (К)
	Чел.
	-
	-
	4 - данные отдела кадровой работы администрации района

	2
	Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию (Д)
	%
	Д = (Кплан / Кфакт)*100%
	Кплан - количество запланированных к прохождению аттестации муниципальных служащих


	4 - данные отдела кадровой работы администрации района

	
	
	
	
	Кфакт - количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию
	


* 1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчетность; 3 - ведомственная отчетность; 4 - прочие 

Приложение 3

к подпрограмме 2
Перечень основных мероприятий (мероприятий) муниципальной подпрограммы 2 
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнитель
	Ожидаемый непосредственный результат
	Связь с показателями подпрограммы
	Годы реализации, источник финансового обеспечения и объем финансового обеспечения *

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Основное мероприятие 2.1 «Повышение профессионального уровня муниципальных служащих»
	Администрация района
	Обеспечено обучение (переподготовка, повышение квалификации) муниципальных служащих за период с 2021 по 2025 годы 10 человек ежегодно
	Количество обучившихся муниципальных служащих
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0
	(1)

100,0

	Основное мероприятие 2.2 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих»
	Администрация района
	Обеспечено проведение оценки кадров муниципальной службы, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных  служащих
	Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от общего числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


*Указывается индекс (индексы) соответствующего источника финансового обеспечения:
1 - собственные доходы бюджета района; 2 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета; 3 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета; 4 – безвозмездные поступления от физических и юридических лиц; 4 – межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района.
                                                   Приложение 4
                                    к подпрограмме 2

Финансовое обеспечение реализации  подпрограммы 2 за счет средств бюджета района

	Ответственный исполнитель,
соисполнитель, исполнитель
	Источник финансового

обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2021

год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Итого по муниципальной подпрограмме 2

	всего, в том числе
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	
	собственные доходы бюджета района
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Администрация Бабаевского муниципального района
	всего, в том числе
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	
	собственные доходы бюджета района
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 7

к муниципальной программе

Паспорт подпрограммы 3

	Наименование подпрограммы 3       
	Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Администрация Бабаевского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы 3
	МКУ «Административно-хозяйственная служба»



	Исполнители подпрограммы 3
	Отсутствуют 



	Цели подпрограммы 3
	Обеспечение условий для эффективной реализации муниципальной программы

	Задачи подпрограммы 3
	Обеспечение деятельности администрации Бабаевского муниципального района;

обеспечение выполнения плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя  

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 3
	Степень реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы;

выполнение плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя  

	Сроки реализации  подпрограммы 3
	2021-2025 годы

	Объемы финансового обеспечения

подпрограммы 3 за счет средств бюджета района
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 3 за счет средств бюджета района -  179 472,2  тыс. рублей, в том числе:    
2021 год - 40 650,2 тыс. рублей; 

2022 год - 36 495,3 тыс. рублей;

2023 год - 34 108,9 тыс. рублей; 

2024 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2025 год - 34 108,9 тыс. рублей, 

из них:

за счет собственных доходов - 174 698,5 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 38 262,9 тыс. рублей; 

2022 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2023 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2024 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2025 год - 34 108,9 тыс. рублей,

за счет средств областного бюджета - 4 094,1 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 2 047,5 тыс. рублей;

2022 год - 2 046,6 тыс. рублей;

2023 год - 0,0 тыс. рублей;

2024 год - 0,0 тыс. рублей;

2025 год - 0,0 тыс. рублей,

за счет средств из бюджетов муниципальных образований района (передача полномочий) - 679,6 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 339,8 тыс. рублей;

2022 год - 339,8 тыс. рублей;

2023 год - 0,0 тыс. рублей;

2024 год - 0,0 тыс. рублей;

2025 год - 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	Обеспечение степени реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы на уровне 100% ежегодно;

обеспечение выполнения плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя, на уровне 100% ежегодно


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3


В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по повышению эффективности деятельности, усилению антикоррупционной профилактики, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.


Сферами реализации подпрограммы 3 является осуществление администрацией Бабаевского муниципального района  полномочий в области муниципального управления, обеспечения межведомственного взаимодействия, осуществления закупок для своих нужд.


Данная подпрограмма направлена на достижение целей и задач  муниципальной программы в целом и на реализацию установленных законодательно полномочий органов местного самоуправления.


Администрации Бабаевского муниципального района в рамках настоящей подпрограммы:

· осуществляет руководство и текущее управление реализацией муниципальной программы;

· реализует мероприятия муниципальной программы в пределах своих полномочий;

· разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации муниципальной программы и создает нормативные и методологические основы для реализации муниципальной программы;

· определяет механизм реализации муниципальной программы и размера затрат на реализацию ее мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

· обеспечивает контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов.


Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Бабаевского муниципального района должно быть направлено на создание условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, эффективного правового регулирования.


Программно-целевой метод в качестве основы муниципального управления в области сбалансированных и последовательных решений является наиболее предпочтительным инструментом управления, поскольку позволяет существенно повысить эффективность решения стоящих задач.

2. Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) и ожидаемые результаты подпрограммы 3


Целью подпрограммы 3 является обеспечение условий для эффективной реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы».  


Задачами подпрограммы 3 являются: 

· обеспечение деятельности администрации Бабаевского муниципального района;

· обеспечение выполнения плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя.


Целевые показатели подпрограммы 3:

· степень реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы;

· выполнение плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя.


Реализация мероприятий подпрограммы 3 позволит достичь следующих результатов:

· обеспечение степени реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы на уровне 100% ежегодно;

· обеспечение выполнения плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя, на уровне 100% ежегодно.


Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 представлены в приложении 1 к подпрограмме 3.


Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3 приведены в приложении 2 к подпрограмме 3.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3


3.1. Основное мероприятие 3.1 «Обеспечение выполнения функций администрации Бабаевского муниципального района»


В рамках указанного основного мероприятия планируется финансировать расходы на содержание администрации Бабаевского муниципального района за счет средств, предусмотренных решением о бюджете района на очередной финансовый год и плановый период.


3.2. Основное мероприятие 3.2 «Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»


В рамках указанного основного мероприятия планируется обеспечить функционирование и совершенствование деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба».


Перечень основных мероприятий (мероприятий) подпрограммы 3 приведен в приложении 3 к подпрограмме 3.

4. Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы 3 
за счет средств бюджета района (с учетом средств межбюджетных трансфертов)


Направление средств на реализацию подпрограммы 3 осуществляется в рамках текущего финансирования деятельности финансового управления администрации Бабаевского муниципального района. 

       
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 3 за счет средств бюджета района -  179 472,2  тыс. рублей, в том числе:    
2021 год - 40 650,2 тыс. рублей; 

2022 год - 36 495,3 тыс. рублей;

2023 год - 34 108,9 тыс. рублей; 

2024 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2025 год - 34 108,9 тыс. рублей, 
из них:

за счет собственных доходов - 174 698,5 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 38 262,9 тыс. рублей; 

2022 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2023 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2024 год - 34 108,9 тыс. рублей;

2025 год - 34 108,9 тыс. рублей,

за счет средств областного бюджета - 4 094,1 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 2 047,5 тыс. рублей;

2022 год - 2 046,6 тыс. рублей;

2023 год - 0,0 тыс. рублей;

2024 год - 0,0 тыс. рублей;

2025 год - 0,0 тыс. рублей,

за счет средств из бюджетов муниципальных образований района (передача полномочий) - 679,6 тыс. рублей, в том числе:
2021 год - 339,8 тыс. рублей;

2022 год - 339,8 тыс. рублей;

2023 год - 0,0 тыс. рублей;

2024 год - 0,0 тыс. рублей;

2025 год - 0,0 тыс. рублей.  

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 3 за счет средств бюджета района приведено в приложении 4 к подпрограмме 3.
                                                    Приложение 1

                                    к подпрограмме 3
Сведения

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3
	N п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2019

год


	2020

год


	2021 год


	2022 год


	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Обеспечение условий для эффективной реализации муниципальной программы

	1
	Задача «Обеспечение деятельности администрации Бабаевского муниципального района» 
	Степень реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы
	%
	100
	100
	100
	100 
	100
	100
	100

	2
	Задача «Обеспечение выполнения плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя»
	Выполнение плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2

к подпрограмме 3
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3
	№

п/п
	Наименование

целевого показателя
	Ед.

изм.
	Алгоритм формирования (формула)
	Показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности *

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Степень реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы (КПВЫП)
	%


	КПВЫП = ОМВЫП / ОМПЛАН x 100%


	КПВЫП - доля основных мероприятий муниципальной программы, выполненных в полном объеме, в общем количестве запланированных к выполнению на отчетный год в соответствии с утвержденным комплексным планом действий по реализации муниципальной программы, %
	-

	
	
	
	
	ОМВЫП - количество основных мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению на отчетный год, по которым достигнут ожидаемый непосредственный результат, выполненных в полном объеме и завершенных в установленные сроки в соответствии с утвержденным комплексным планом действий по реализации муниципальной программы, ед.
	4

(мониторинг выполнения плана мероприятий по реализации муниципальной программы)

	
	
	
	
	ОМПЛАН - количество основных мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению на отчетный год в соответствии с утвержденным комплексным планом действий по реализации муниципальной программы, ед.
	

	2
	Выполнение плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя
	%
	Д = (В / П) x 100%
	Д - удельный вес выполненных мероприятий в плане деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя, %
	4

(мониторинг выполнения плана мероприятий по реализации муниципальной программы)

	
	
	
	
	В - количество фактически выполненных мероприятий, ед.
	

	
	
	
	
	П - количество запланированных мероприятий в плане деятельности казенного учреждения, ед.
	


* 1 - официальная статистическая информация; 2 - бухгалтерская и финансовая отчетность; 3 - ведомственная отчетность; 4 - прочие
Приложение 3

к подпрограмме 3
Перечень основных мероприятий (мероприятий) муниципальной подпрограммы 3

	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнитель
	Ожидаемый непосредственный результат
	Связь с показателями подпрограммы
	Годы реализации, источник финансового обеспечения и объем финансового обеспечения* (тысяч рублей)

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 3  Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Бабаевском муниципальном районе на 2021–2025 годы»
	Администрация Бабаевского муниципального района
	-
	-
	(1)

38262,9
	(1)

34108,9
	(1)

34108,9
	(1)

34108,9
	(1)

34108,9

	
	
	
	
	(3)

2047,5
	(3)

2046,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	(4)

339,8
	(4)

339,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1 «Обеспечение выполнения функций администрации Бабаевского муниципального района»
	Администрация Бабаевского муниципального района
	Обеспечено выполнение функций администрации Бабаевского муниципального района
	Степень реализации комплексного плана действий по реализации муниципальной программы
	(1)

29831,7
	(1)

25677,7
	(1)

25677,7
	(1)

25677,7
	(1)

25677,7

	
	
	
	
	(3)

2047,5
	(3)

2046,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	(4)

339,8
	(4)

339,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2 «Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба»
	Администрация Бабаевского муниципального района
	Обеспечено автотранспортное обслуживание должностных лиц, муниципальных учреждений, 

органов местного самоуправления
	Выполнение плана деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», 

в отношении которого администрация Бабаевского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2
	(1)

8431,2


*1 - собственные доходы бюджета района; 2 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета; 3 - межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета; 4 – безвозмездные поступления от физических и юридических лиц; 4 – межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района; 5 - не требует дополнительного финансирования
                                                    Приложение 4
                                     к подпрограмме 3

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 3 за счет средств бюджета района

	Ответственный исполнитель,

соисполнитель, исполнитель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Итого по подпрограмме


	всего, в том числе
	40650,2
	36495,3
	34108,9
	34108,9
	34108,9
	179472,2

	
	собственные доходы бюджета района
	38262,9
	34108,9
	34108,9
	34108,9
	34108,9
	174698,5

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	2047,5
	2046,6
	0,0
	0,0
	0,0
	4094,1

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района 
	339,8
	339,8
	0,0
	0,0
	0,0
	679,6

	ответственный исполнитель

Администрация Бабаевского муниципального района


	всего, в том числе
	32219,0
	28064,1
	25677,7
	25677,7
	25677,7
	137316,2

	
	собственные доходы бюджета района
	29831,7
	25677,7
	25677,7
	25677,7
	25677,7
	132542,5

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	2047,5
	2046,6
	0,0
	0,0
	0,0
	4094,1

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района 
	339,8
	339,8
	0,0
	0,0
	0,0
	679,6

	Соисполнитель

МКУ «Административно-хозяйственная служба»
	всего, в том числе
	8431,2
	8431,2
	8431,2
	8431,2
	8431,2
	42156,0

	
	собственные доходы бюджета района
	8431,2
	8431,2
	8431,2
	8431,2
	8431,2
	42156,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов муниципальных образований района 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


