


Информация по проведенному Контрольному мероприятию «Проверка начисления и выплаты  заработной платы, правомерность применяемых выплат стимулирующего и компенсационного характера в Муниципальном автономном учреждении спортивная школа «Старт».

     В соответствии с планом работы контрольно-ревизионной комиссии (контрольно-счетного органа) Бабаевского муниципального округа на 2024 год проведено контрольное мероприятие по теме «Проверка начисления и выплаты  заработной платы, правомерность применяемых выплат стимулирующего и компенсационного характера в Муниципальном автономном учреждении спортивная школа «Старт».
     В ходе проверки законности начисления и выплаты заработной платы работникам МАУ ДО СШ «Старт» за период с 01.01.2023 по 15.01.2023 года проверено использование средств субсидий в сумме  11739,5 тыс. рублей, в том числе: 2023 год – 11095,9 тыс. рублей; 2024 год -   643,6 тыс. рублей. 
      Сумма выявленных нарушений и недостатков составила 1 643 991,21  рублей.
По результатам контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и 
недостатки, свидетельствующие о ненадлежащем осуществлении в МАУ ДО СШ «Старт» внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни:
1. В нарушение ст.57, 67, 72, 135 Трудового кодекса Российской Федерации  в трудовые договоры работников  МАУ ДО СШ «Старт»  не вносятся изменения в связи с изменением штатного расписания.
2. В нарушение ст.67 Трудового кодекса Российской Федерации имеет место отсутствия  трудовых договоров  с некоторыми работниками.
3. В нарушение ст.67 Трудового кодекса Российской Федерации отсутствуют подписи работника, работодателя или обеих сторон в договорах и дополнительных соглашениях к ним.
4. В нарушение статьи 165 Бюджетного кодекса, приказа Минфина от 30.03.2015г. №52н табель учета рабочего времени за январь, февраль 2023 года  представлен не по форме, утвержденной вышеуказанными нормативными документами.
5. В нарушение ч.4 ст.91 ТК РФ, Положения по учетной политике, приложение №11 «Порядок формирования Табеля учета использования рабочего времени»,  учет рабочего времени работников  МАУ ДО СШ  «Старт» в 2023 году велся с регистрацией фактических затрат рабочего времени. 
6.     В нарушение ст.67 Трудового кодекса РФ в гражданско-правовых договорах №1,2, 4 и актах сдачи приемки работ по МАУ ДО СШ «Старт» от 31.01.2023 года отсутствуют подписи исполнителей. 
7. В нарушение приказа Минфина РФ от 21 декабря 2022 г. N 192н выявлено отсутствие в журналах операций учетных документов: табелей учета рабочего времени; записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях; гражданско-правой договор с ….; распоряжение о выплате премии от 21.03.2023 №71-кс. Замечания устранены в ходе проверки.
8. Установлено неправомерное начисление (переплата) заработной платы работникам МАУ ДО СШ «Старт»  на общую сумму 83013,20  (в том числе районный коэффициент 10827,81).
9. Недоначислена (начислена в меньшем объеме) заработная плата работникам  МАУ ДО СШ «Старт»  на общую сумму 38453,60 (в том числе районный коэффициент 5015,69).
10. Выявлено необоснованное завышение планируемого фонда оплаты труда по штатному расписанию за период с 01.10.2023 г. по 31.12.2023 г. в сумме 175501,46 рублей.
11. В нарушение статьи 44 Налогового кодекса с суммы окончательного расчета неправомерно перечислена в бюджет сумма НДФЛ в размере 1835,00 рублей,  на суммы окончательного расчета начислены страховые  взносы в размере 4383,60 рублей.
12. Стимулирующие выплаты административному и тренерскому составу распределялись ежемесячно в 2023 году, руководствуясь недействующим в проверяемом периоде постановлением администрации Бабаевского муниципального района №241 от 08.06.2016 года, принятого в рамках «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы».
13. В нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ сумма несвоевременного  перечисления полного и окончательного расчета заработной платы составила 218733,54 рублей.
14. В нарушение статьи 127 Трудового кодекса РФ, уволены в 2023 году без выплаты денежной компенсации за все дни неиспользованного отпуска ……., ………., ……...
15.  В нарушение ст.136 Трудового кодекса РФ сроки выплаты начислений за отпуск не соблюдались. Сумма несвоевременно выплаченных отпускных в проверяемом периоде составила 244047,40 руб. 
16. В нарушение ст. 236 Трудового кодекса РФ компенсация за задержку заработной платы в сумме 1347,20 рублей не начислялась и не выплачивалась. 
17. В нарушение  Федерального стандарта спортивной подготовки количество лиц по списку, проходящих спортивную подготовку в МАУ ДО СШ «Старт» УТГ-3 не соответствует нормативному значению в количестве 10 человек.  
18. В нарушение  утвержденным программам подготовки, п.2.7.6 Положения №72, Федерального стандарта спортивной подготовки фактическое посещение  спортивных секций НП-1, НП-3 не соответствует  общему количеству обучающихся,  согласно рапортов, поданных тренером.
19. В нарушение п.4.3.1. Положения №72 для назначения стимулирующей выплаты за стаж работы работникам МАУ ДО СШ «Старт», установлен общий трудовой стаж работников учреждения.
20.     В нарушение Положения об установлении выплат за интенсивность (п.2.1.2.) сумма по начисленным и выплаченным стимулирующим выплатам (интенсивность) в 2023 году составляет 876676,21 рублей.
      
       По результатам контрольного мероприятия вынесено представление и.о.директора МАУ ДО СШ «Старт».

       Отчет по результатам проверки направлен в Представительное собрание Бабаевского муниципального округа; Главе Бабаевского муниципального округа; Финансовое управление администрации Бабаевского муниципального округа.
       Для правовой оценки выявленных нарушений копия отчета направлена в  прокуратуру Бабаевского района.
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