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	АДМИНИСТРАЦИЯ БАБАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	От
	26.
	01.2023
	№
	72
	
	

	

	г. Бабаево

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Бабаевского муниципального округа
	


В соответствии с постановлением администрации Бабаевского муниципального района от 19.01.2023 №59 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений округа», администрация Бабаевского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Бабаевского муниципального округа. 

2. Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта: муниципальное автономное учреждение дополнительного образования спортивная школа «Старт» (Е.А. Ахметшина) и муниципальное автономное учреждение физкультурно-оздоровительный комплекс «Спутник» (Е.В. Петрова) привести в соответствие Положения об оплате труда и штатные расписания учреждений.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Бабаевского муниципального района:
- от 29.12.2020 г. №401 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Бабаевского муниципального района»;

- от 08.09.2021 г. №261 «О внесении изменений в постановление администрации Бабаевского муниципального района от 08.09.2021 №261».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2023 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации Бабаевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы округа по социальным вопросам и профилактике правонарушений Л.Р. Ахутину.

Глава Бабаевского 

муниципального округа                                                                Ю.В. Парфенов
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Бабаевского муниципального округа
от 26.01.2023 № 72 
(приложение)
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Бабаевского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Бабаевского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; постановлением администрации Бабаевского муниципального округа от 19.01.2023 №59 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений округа» и включает в себя:

- порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждений;

- перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

- перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

- порядок и размеры оплаты труда руководителей Учреждений и их заместителей;

- порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждений.

1.2. Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом норм, содержащихся в:
- Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;
- Рекомендациях трехстороннего отраслевого соглашения по организации сферы физической культуры и спорта Российской Федерации;
- Постановлении Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года №2082 «Об утверждении оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Вологодской области»;
- государственных гарантиях по оплате труда;
- иными нормативно-правовыми актами.

1.3. Основные понятия и определения используются в настоящем Положении в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждений
2.1. Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальным размерам должностных окладов, установленных постановлением администрации Бабаевского муниципального округа от 19.01.2023 №59 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений округа», отраслевых коэффициентов, коэффициентов квалификационного уровня (коэффициентов уровня квалификации), а также коэффициентов за наличие квалификационной категории и коэффициента уровня образования для педагогических работников.
Должностной оклад работника рассчитывается как произведение минимального размера должностного оклада, установленного указанным постановлением администрации Бабаевского муниципального округа, отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня (коэффициента уровня квалификации). Должностной оклад педагогических работников рассчитывается как произведение минимального размера должностного оклада, установленного указанным постановлением администрации Бабаевского муниципального округа, отраслевого коэффициента, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента уровня образования.
Должностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, установленными профессиональными стандартами. В случае отсутствия профессиональных стандартов должностные оклады определяются в соответствии с профессиональными квалификационными группами.
2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России:
от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", 
от 27 февраля 2012 года N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта",
от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", 

от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";
от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников".

Отнесение должностей работников Учреждения к уровням квалификации осуществляется в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации: 

от 8 сентября 2014 года N 630н "Об утверждении профессионального стандарта "Инструктор-методист";

от 6 мая 2015 года N 276н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией";

от 8 сентября 2015 года N 605н "Об утверждении профессионального стандарта "Статистик";

от 10 сентября 2015 года N 625н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок";

от 6 октября 2015 года N 691н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по управлению персоналом";

от 29 октября 2015 года N 798н "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта";

от 16 ноября 2015 года N 871н "Об утверждении профессионального стандарта "Сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и несовершеннолетних";

от 18 февраля 2016 года N 73н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по антидопинговому обеспечению";

от 13 апреля 2017 года N 357н "Об утверждении профессионального стандарта "Контролер-распорядитель";

от 2 февраля 2018 года N 49н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист административно-хозяйственной деятельности";

от 28 марта 2019 года N 191н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер";

от 28 марта 2019 года N 192н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования";

от 28 марта 2019 года N 193н "Об утверждении профессионального стандарта "Спортивный судья";

от 28 марта 2019 года N 194н "Об утверждении профессионального стандарта "Спортсмен";

от 2 апреля 2019 года N 197н "Об утверждении профессионального стандарта "Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту";

от 2 апреля 2019 года N 199н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту";
от 24 декабря 2020 года N 952н "Об утверждении профессионального стандарта "Тренер-преподаватель";

от 24 декабря 2020 года N 950н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по продвижению фитнес-услуг".

2.3. Отраслевые коэффициенты устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и профессиональным стандартам согласно Приложению 1 к Положению.
2.4. Коэффициенты квалификационного уровня (коэффициенты уровня квалификации) устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и профессиональным стандартам в соответствии с Приложением 2 к Положению.
2.5. Коэффициенты за наличие квалификационной категории устанавливаются согласно Приложению 3 к Положению.
При переходе на должность тренера-преподавателя, реализующего программы дополнительного образования спортивной подготовки по виду спорта, квалификационная категория по должности тренера, полученная до момента перехода на реализацию программ дополнительного образования спортивной подготовки, продолжает действовать до окончания срока её действия.

2.6. Размеры коэффициента уровня образования (Приложение 4) устанавливается работникам Учреждений, занимающим должности, отнесенные к должностям педагогических работников.

2.7. В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с последующими изменениями) продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения, устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю. 
2.7.6. Показатели по наполняемости групп и максимальный объем недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе подготовки в часах устанавливаются самим Учреждением по каждому виду спорта отдельно согласно утвержденным программ подготовки.
III. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения

Работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
3.1. За работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.1.1. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается всем работникам Учреждения в размере 15 процентов месячной заработной платы.

3.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.2.1. Выплата за работу в ночное время производится в размере до 35 процентов, но не менее 20 процентов должностного оклада пропорционально отработанному времени за каждый час работы в ночное время.
3.2.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема работы.

3.2.3. Доплата за работу в организациях, осуществляющих реализацию программ дополнительного образования спортивной подготовки по адаптивным видам спорта.

В организациях, осуществляющих реализацию программ дополнительного образования спортивной подготовки по адаптивным видам спорта, имеющих отдельные группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата работникам, непосредственно занятым в группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в размере 20 процентов должностного оклада.

3.2.4. Конкретные размеры выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренные подпунктами 3.2.1 и 3.2.2 пункта 3.2 раздела III настоящего Положения, определяются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.

3.3. Работникам Учреждения могут быть установлены иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.
3.4. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные пунктами 3.1, 3.2, 3.3 рассчитываются исходя из должностного оклада без учета учебной нагрузки.
IV. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения

4.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы.
Основанием для начисления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения является приказ руководителя Учреждения. Иные выплаты, не предусмотренные настоящим Положением, работникам Учреждения не производятся.
Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы рассчитываются исходя из должностного оклада без учета учебной нагрузки.
Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рассчитываются исходя из должностного оклада с учетом учебной нагрузки.
4.2. Выплаты за качество выполняемых работ

4.2.1. Доплата за качество выполняемых работ производится работникам ежемесячно исходя из оценки результатов деятельности конкретного работника, его личного вклада в общие результаты работы с учетом выполнения показателей эффективности его деятельности.

Показатели эффективности деятельности работников утверждаются локальным нормативным актом Учреждения. Степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах в соответствии с порядком, установленным локальным нормативным актом Учреждения.

Решение об установлении, определении размера доплаты за качество выполняемых работ принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.

Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда, максимальным размером не ограничен.

4.2.2. Единовременная выплата устанавливается работникам при условии поощрения или награждения работника за добросовестное выполнение своих трудовых функций в следующих случаях:

при поощрении Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации;

при награждении ведомственными наградами;

при поощрении Губернатором области;
при поощрении Главой Бабаевского муниципального округа.
Решение об установлении выплаты принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.

Данная выплата максимальным размером не ограничивается.

4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка за стаж работы) устанавливается в соответствии с Приложением 5 к Положению.

4.3.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты, включается: 

- время работы в Учреждении (с учетом предыдущих реорганизаций и переименований);

- время работы в физкультурно-спортивных организациях;

- время работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

- время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

- время работы на иной работе на должностях, замещение которых требует наличия образования или квалификации, аналогичных занимаемой должности;

- время военной службы граждан (альтернативной гражданской службы).

Периоды работы, включаемые (засчитываемые) в стаж работы, дающие право на получение ежемесячной выплаты за стаж, суммируются. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за стаж работы, исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

4.3.2. Надбавка за стаж работы выплачивается с даты возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. 

Назначение надбавки за стаж работы производится приказом руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
Стаж работы для выплаты надбавки за стаж работы определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66(1) Трудового кодекса Российской Федерации, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж работы.
Положение о комиссии и ее состав утверждается руководителем Учреждения. Комиссия уточняет список работников и стаж работы, дающий право на получение выплаты, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
4.4.1. Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на определенный срок с учетом следующих критериев:

- интенсивность труда;

- сложность выполняемых работ;

- самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

-дополнительный объем работ в связи с внедрением новых методик, направленных на повышение эффективности и качества учебно-тренировочного процесса, рост спортивного мастерства, подготовка спортсменов высокой квалификации и увеличение количества занимающихся физической культурой и спортом.

Решение об установлении, определении показателей, критериев и размера доплаты и о сроке, на который она назначается, принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничены.
4.4.2. Надбавка за категорийность устанавливается водителям в соответствии с Приложением 6 к Положению.
Решение об установлении надбавки принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.

4.4.3. Работникам Учреждения устанавливается надбавка за наличие:

почетных званий: "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России", "Почетный спортивный судья России", а также педагогическим работника за наличие почетного звания ("Народный", "Заслуженный") - в размере 20 процентов должностного оклада без учета учебной нагрузки;

спортивных званий "Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта России", "Гроссмейстер России" - 15 процентов  должностного оклада без учета учебной нагрузки;

почетного знака "За заслуги в развитии физической культуры и спорта в Российской Федерации", почетного звания "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", нагрудного знака "Отличник физической культуры Российской Федерации" - 10 процентов должностного оклада (далее - надбавка за почетное звание).

При наличии у работника двух и более спортивных званий и знаков отличия выплата производится по одному из оснований по выбору работника.
Если работник Учреждения по основной должности является еще и работником по внутреннему совместительству в данном Учреждении, выплата за почетные звания, спортивные звания, почетные знаки производится от должностного оклада по основной должности.
4.4.4. Надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса устанавливается работникам за непосредственное участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (в течение 2 лет), вошедшего в состав спортивной сборной команды Российской Федерации и занявшего 1 - 6 место на международных соревнованиях или 1 - 3 место на всероссийских соревнованиях. Решение об установлении надбавки принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения. Надбавка устанавливается со дня выполнения спортсменом указанного результата на один календарный год на основании приказа руководителя Учреждения в соответствии с протоколом или выпиской из протокола соревнований.

Выплаты за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена работникам, устанавливаются в % к окладу (должностному окладу) в месяц в соответствии с приложением 7 к Положению.

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника, спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы

4.5.1. Премия по итогам работы: за месяц, квартал, полугодие, год.
Премии по итогам работы устанавливаются с целью поощрения работников Учреждения за выполненную работу. При премировании учитываются инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда, результаты деятельности Учреждения. 

Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу, максимальным размером не ограничен. 

Решение об установлении и определении размера премии принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения.
4.5.2. Премии за выполнение особо важных и срочных работ

Премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются за выполнение срочных работ, вызванных производственной необходимостью, или работ, требующих сокращения сроков их выполнения. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда, максимальным размером не ограничен. 

Решение об установлении и определении размера премии принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.
V. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Учреждений

5.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размеры должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем и отражаются в трудовом договоре руководителя Учреждения.

5.3. Минимальный размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя:
	Должность
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Руководитель
	12615,00

	Заместитель руководителя
	10092,00


Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя Учреждения формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.3. настоящего Положения, персонального коэффициента.
5.3.1. Персональный коэффициент устанавливается для руководителя Учреждения в размере от 1,43 до 2,2 для заместителя руководителя – в размере от 1,1 до 2,09 в зависимости от группы по оплате труда (Приложение 8).
Порядок установления персонального коэффициента определяется исходя из объемных показателей деятельности Учреждения (Приложение 9) с учетом сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.
5.3.2. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: количество занимающихся, численность работников и уровень их квалификации, количественно-качественные характеристики материально-технической базы учреждения и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
5.3.3. Группа по оплате труда устанавливается один раз в год муниципальным правовым актом Учредителя на основании документов, представленных руководителем и подтверждающих объемы работы Учреждения. Группа для вновь созданных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.3.4. За руководителем Учреждения, здание (помещение) которого находятся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера Учреждения) определяется Учредителем в кратности до 4.5.
5.5. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

5.6. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения включают в себя:

- доплату за качество выполняемых работ;

- доплату за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавку за стаж работы;

- надбавку за почетное звание;

- премию по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера производятся за фактически отработанное время с момента возникновения права на назначение или изменение размера указанной выплаты.

5.6.1. Доплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно по результатам достигнутых целевых показателей эффективности работы руководителя Учреждения. 
Целевые показатели эффективности работы руководителя, критерии оценки достижения показателей эффективности работы руководителя утверждаются Учредителем. Решение об установлении, определении размера доплаты, о выплате и о сроке, на который она назначается, принимается комиссией по оценке показателей эффективности деятельности руководителей Учреждений и утверждается Учредителем.
5.6.2 Надбавка за стаж работы руководителю Учреждения устанавливается в соответствии с Приложением 6 к Положению.
Стаж работы для выплаты ежемесячной выплаты определяется комиссией по установлению трудового стажа, созданной в Учреждении. Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.
5.6.3. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основаниям и в размерах, предусмотренных подпунктом 4.4.3 настоящего Положения.

5.6.4. Премирование по итогам работы руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения, достижений целевых показателей эффективности работы руководителя Учреждения, установленных Учредителем.
5.7. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения в размере на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителей Учреждения с учетом условий труда руководителем Учреждения в соответствии с разделом III настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

5.9. Надбавка за стаж работы заместителям руководителя Учреждения устанавливается в размерах, предусмотренных пунктом 5.6.2. настоящего Положения.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждений
6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, с учетом:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

6.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет ассигнований из бюджета окурга в пределах общего объема ассигнований, выделяемых Учреждению на выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.
6.3. При формировании фонда оплаты труда необходимо учитывать, что предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала должна составлять не более 40% фонда оплаты труда Учреждения.
Перечень должностей работников, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, утверждается распоряжением Учредителя.
Штатное расписание Учреждения формируется на основании утвержденной Учредителем структуры Учреждения, и после согласования с Учредителем утверждается руководителем Учреждения.

6.4. За счет экономии по фонду оплаты труда работников Учреждений может быть оказана материальная помощь:

работникам Учреждения – по решению руководителя в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом на основе письменного заявления работника;

руководителю Учреждения – по решению Учредителя на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

Приложение 1
к Положению
Размеры отраслевых коэффициентов 
	Профессиональная квалификационная группа \ профессиональный стандарт
	Размер отраслевого коэффициента

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1,98

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1,87

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1,65

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1,49

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	1,98

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	2,09

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	1,65

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1,98

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1,87

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 1, 2 или 3 уровень квалификации
	1,98

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 4 или 5 уровень квалификации
	2,09

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 6 уровень квалификации
	1,65

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 7, 8 или 9 уровень квалификации
	1,49

	Должности педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта (тренер-преподаватель)
	1.9


Приложение 2
к Положению
Коэффициенты квалификационного уровня 
(коэффициенты уровня квалификации) 

	Квалификационный уровень \ уровень квалификации
	Размер коэффициента

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Первый квалификационный уровень
	1,0

	
	Второй квалификационный уровень
	1,1

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Первый квалификационный уровень
	1,0

	
	Второй квалификационный уровень
	1,1

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Первый квалификационный уровень
	1,05

	
	Второй квалификационный уровень
	1,10

	
	Третий квалификационный уровень
	1,15

	
	Четвертый квалификационный уровень
	1,20

	
	Пятый квалификационный уровень
	1,25

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1,35

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	1,0

	
	Второй квалификационный уровень
	1,1

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	1,0

	
	Второй квалификационный уровень
	1,1

	
	Третий квалификационный уровень
	1,15

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	1,0

	
	Второй квалификационный уровень
	1,1

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников третьего уровня 
	Первый-пятый квалификационный уровень
	1,3

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Первый квалификационный уровень
	1,0

	
	Второй квалификационный уровень
	1,1

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Первый квалификационный уровень
	1,05

	
	Второй квалификационный уровень
	1,10

	
	Третий квалификационный уровень
	1,15

	
	Четвертый квалификационный уровень
	1,20

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 1, 2 или 3 уровень квалификации
	1,0

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 4 или 5 уровень квалификации
	1,1

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 6 уровень квалификации
	1,15

	Должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 7, 8 или 9 уровень квалификации
	1,20


Приложение 3
к Положению
Размеры коэффициентов за наличие квалификационной категории 

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов для должностей педагогических работников учреждений физической культуры и спорта

	Первая

категория
	1,3

	Высшая

категория
	1,6


Приложение 4
к Положению
Размеры коэффициентов уровня профессионального образования для педагогических работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр», «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Среднее профессиональное образование
	1,15


Приложение 5
к Положению
Выплаты за стаж работы
	Стаж работы
	Размер выплаты в процентах к окладу
(должностному окладу)

	
	Руководитель, заместители руководителя Учреждения
	Работники Учреждения

	От 1 до 5 лет
	10
	10

	От 5 до 10 лет
	20
	15

	От 10 до 15 лет
	30
	20

	От 15 лет и более
	40
	30


Приложение 6
к Положению
Надбавка за категорийность водителям
	При наличии категорий
	Размер выплаты в процентах к окладу
(должностному окладу)

	“B”, “C”, “D”, “E”, или “B”, “C”, “D”, “BE”, или “B”, “C”, “D”, “CE”
	25

	«B», «C», «E», или «B», «C», «BE», или «B», «C», «CE», или «B», «C», «D», или "D"
	10


Приложение 7
к Положению
Размеры стимулирующей выплаты работникам, осуществляющих спортивную подготовку,  муниципальных учреждений физической культуры и спорта за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (в течении 1 года), вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1 - 6 место на соревнованиях
	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер выплат в % от оклада (должностного оклада) работника за подготовку одного спортсмена высокого класса 

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	200

	
	Чемпионат мира
	1
	150

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	140

	1.3.
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1
	120

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	1.4.
	Чемпионат мира
	4-6
	100

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Чемпионат России
	1
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.5.
	Олимпийские игры
	участие
	100

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	80

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	
	Чемпионат России
	2-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Первенство мира (юниоры, юниорки)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры, юниорки)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	60

	
	Чемпионат мира, Европы, (по олимпийским видам спорта)
	участие
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2-3


	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры, юниорки)
	4-6
	60

	
	Первенство Европы (юниоры, юниорки)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры, юниорки)
	1-3
	

	
	Первенство мира (юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	50

	
	Первенство России (юниоры, юниорки)
	4-6
	

	
	Первенство России (юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.9.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юниорки, юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	45

	1.10.
	Первенство России (юноши, девушки старшей возрастной группы
	4-6
	40

	1.11
	Официальные областные спортивные соревнования (юниоры, юниорки, юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	35

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	150

	2.2
	Чемпионат мира
	1
	130

	2.3.
	Чемпионат Европы
	1
	110

	
	Олимпийские игры
	2-6
	

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	2.4.
	Чемпионат Европы
	2-3
	100

	2.5.
	Олимпийские игры
	участие
	100

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	80

	
	Первенство мира (юниоры, юниорки)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры, юниорки)
	1-3
	

	2.6.
	Чемпионат мира, Европы, (по олимпийским видам спорта)
	участие
	80

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	60

	
	Первенство мира (юноши, девушки старше возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юниорки)
	1-3
	55

	
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на чемпионате России
	1-3
	

	
	На первенстве России (юниоры, юниорки)
	1-2
	

	
	На первенстве России (юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1
	

	2.8.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	50

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на чемпионате России
	4-6
	30

	
	на первенстве России (юниоры, юниорки)
	3-4
	

	
	На первенстве России (юноши, девушки старшей возрастной группы)
	2-3
	

	2.10
	Официальные областные спортивные соревнования (юниоры, юниорки, юноши, девушки старшей возрастной группы)
	1-3
	25


Примечание: Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся, спортивных школ и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.
 Приложение 8 

к Положению
Персональный коэффициент для руководителя и заместителей руководителя Учреждения исходя из группы по оплате труда 
	
	Группа оплаты труда

	
	I гр.

(400 баллов и выше)
	II гр.

(250- 400 баллов) 
	III гр.

(до 250 баллов)

	Коэффициент для руководителя
	2,2
	1,65
	1,43

	Коэффициент для заместителей руководителя
	2,09
	1,43
	1,1


Примечание: отнесение к одной из групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по показателям, указанным в Приложении 9 Положения.
Приложение 9 

к Положению

Основные объемные показатели оценки деятельности 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта 
для определения группы по оплате труда руководителей
	N 

п/п 
	Показатель 
	Условия 
	Кол-во баллов

	1 
	Количество занимающихся в учреждении*
	из расчета за каждого занимающегося 
	0,5

	2 
	Количество работников в учреждении**
	за каждого работника, а также дополнительно за каждого работника, имеющего:
	1

	
	
	первую квалификационную категорию 
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию 
	1

	
	
	Наличие ученой степени или звания «Заслуженный работник физической культуры»
	1,5

	3 
	Наличие в учреждении групп спортивной направленности:
	
	

	
	- спортивно-оздоровительных 
	за каждую группу 
	5

	
	- начальной подготовки 
	дополнительно за каждого занимающегося 
	0,3

	
	- тренировочных 
	
	0,5

	
	- совершенствования спортивного мастерства 
	
	2,5

	4 
	Наличие оборудованной и используемой в тренировочном процессе медиатеки (при наличии мультимедийного оборудования и мультимедийных изданий)
	за медиатеку 
	10

	5 
	Наличие оборудованных и используемых в тренировочном процессе спортивного зала, спортивной площадки, стадиона, физкультурно-оздоровительного комплекса, бассейна, тира и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид спортивного сооружения 
	15

	6 
	Наличие в учреждении нескольких зданий, в том числе находящихся в оперативном управлении учреждения помещений в других зданиях, используемых для ведения тренировочной деятельности 
	за каждое здание (помещение)
	15, но не более 70

	7 
	Организация тренировочного процесса:

- в помещениях других учреждений (арендованных спортсооружениях)

- за предоставление помещений учреждениям для организации тренировочного процесса 
	за каждого занимающегося дополнительно 
	0,2

	8 
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра (со штатным персоналом)
	за каждый вид 
	15

	9 
	Наличие находящихся в эксплуатации:
	
	

	
	- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения 
	за каждую единицу 
	10, но не более 50

	
	- автобуса и другой тренировочной техники; 
	за каждую единицу 
	20

	10 
	Организация отдыха занимающихся в каникулярное время:
	
	

	
	- в лагерях с дневным пребыванием детей, организуемых учреждением 
	за каждый вид 
	20

	
	
	или за каждого занимающегося 
	0,3

	
	- в загородных лагерях 
	за каждую группу 
	10

	
	- в условиях отсутствия стационарных специально оборудованных условий и помещений (турпоходы, слеты, экспедиции, плавательная практика, палаточные лагеря и т.п.) при соблюдении установленных требований (СанПиН и др.)
	за каждую группу 
	40

	11 
	Наличие собственных котельной, колодцев, хозяйственного склада 
	за каждый вид 
	20

	12 
	Наличие в учреждении:
	
	

	
	- занимающихся с ограниченными физическими возможностями здоровья 
	за каждого занимающегося 
	2

	
	- специальных медицинских групп 
	за каждую группу 
	10

	13 
	Наличие в учреждении музея 
	паспорт музея установленного образца 
	20

	14 
	Наличие в учреждении экспериментальной площадки:
	наличие приказа или договора 
	

	
	- муниципальной 
	
	10

	
	- региональной 
	
	20

	
	- федеральной 
	
	30

	15 
	Развитие внебюджетной деятельности учреждения (результаты за истекший календарный год)
	результаты за истекший календарный год по сравнению с предыдущим календарным годом 
	30


Примечание:

*При установлении группы количество занимающихся определяется по списочному составу на начало календарного года.

**В учреждении количество работников определяется по состоянию на 1 января текущего года по лицевым счетам. 

