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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
БАБАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от  26.01.2023  №  190
г. Бабаево


	О внесении изменений в решение 
Представительного Собрания 
Бабаевского муниципального округа 
Вологодской области от 08.12.2022 № 98
	
	               




В соответствии с законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» Представительное Собрание Бабаевского муниципального округа Вологодской области
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Представительного Собрания Бабаевского муниципального округа Вологодской области от 08.12.2022 № 98 «Об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабаевского муниципального округа Вологодской области» (в редакции решения Представительного Собрания округа от 27.12.2022 № 120) следующие изменения:
- подпункт 5) пункта 2.2 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:
«5) ежемесячное денежное поощрение устанавливается распоряжением соответствующего представителя нанимателя (работодателя) в размерах согласно приложению 3 к настоящему Положению;
Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного поощрения муниципальному служащему, являются:
- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;
- своевременное выполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;
- качественная подготовка проектов постановлений, распоряжений главы округа, администрации округа;
- соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную охраняемую законом тайну;
- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;
- соблюдение норм служебной этики.
Денежное поощрение не выплачивается или его размер может быть снижен по следующим основаниям:
- решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- акта органа, уполномоченного осуществлять ревизию и (или) проверку финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления, их структурных подразделений, имеющих статус юридического лица;
- актов иных контрольных и надзорных органов;
- недобросовестном и некачественном исполнении должностных обязанностей, низких личных показателей в работе, некачественном и несвоевременном предоставлении информации, сведений, невыполнении постановлений, распоряжений, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.
Перечень оснований и размеров снижения ежемесячного денежного поощрения:
- нарушение трудовой дисциплины – до 50 процентов;
- невыполнение планов работы без уважительной причины – до 50 процентов;
- невыполнение мероприятий, предусмотренных муниципальными программами без уважительных причин – до 70 процентов;
- наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих – до 70 процентов;
- ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями – до 100 процентов;
- нарушение действующего законодательства о муниципальной службе, несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих – до 100 процентов;
При наличии нарушений, указанных в настоящем пункте, размер поощрения определяет руководитель.
В случае снижения размера поощрения по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, у муниципального служащего истребуется письменное объяснение (или составляется акт об отказе в дачи объяснений).
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2023 года.
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	Председатель
Представительного Собрания Бабаевского муниципального округа
Вологодской области

	
	Глава Бабаевского муниципального округа Вологодской области


	___________________О.В. Морозова
   
	
	________________Ю.В. Парфенов
            



image1.png




